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PERFIL DE PUESTOS DE 0803 POP-O1
CONSTRUCCION Octubre 2015 h S POR COLIMA
\ H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA 2015-2018

DATOS GENERALES DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO DEL PUESTO:
Topdgrafo Proporcionar las bases necesarias para la elaboracion de
presupuestos y proyectos.
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORA:
Construccion Proyectos
JEFE INMEDIATO PUESTOS BAJO SU MANDO
Jefe de Departamento de Proyectos y presupuestos Cadenero

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO:
Torres quintero No 80

DESCRIPCION DEL PUESTO:
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS QUE PARTICIPA EL PUESTO:

Instrucciones de Trabajo.
Licitacion de obra publica con recursos Estatales, Municipales y Federales.

INDICADORES DE DESEMPENO: REGISTROS RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:

Cedula de Evaluacién del Desempefio del Personal. - Libreta de tréngito.
Cumplimiento de su trabajo en tiempo y forma - Papel milimétrico.
- Libreta de nivel.
Aparatos topograficos

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

= Tomar medidas necesarias para que se puedan realizar las obras de empedrado, huellas de rodamiento, canchas de usos
multiples.

Proporcionar las bases iniciales.

Medir espacios y apoyar en alineamientos de terrenos.

Implementacion del sistema de Gestidn de la Calidad basado en la Norma ISO 9001-2008.

Realizar las Actividades que el director o jefe inmediato le asigne para cumplir los objetivos del area
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COMPETENCIAS PARA EL PUESTO
1.- EDUCACION
Topodgrafo/carrera técnica.
2.- EXPERIENCIA
Minima de 6 meses en la administracion publica

3.- FORMACION
1) Competencia Fundamental
2) Competencia Transversales

3) Competencia Técnica

4. — HABILIDADES

Manejo de Teodolito

Manejo de GPS

Manejo de Autocad

Manejo de Archicad

Tomar medidas necesarias para que se puedan realizar las obras
Relaciones interpersonales

COMPETENCIAS BASICAS

5.- ACTITUDES
Amabilidad

Disponibilidad
Practicidad
Responsabilizada
Honradez/ Honestidad
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COMPETENCIAS GENERICAS

6.- VALORES
+» Tolerancia
< Cdidad
+ Sensibilidad
+» Solidarios
% Respeto
< Ledtad
+» Humanidad
< Responsabilidad
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