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DATOS GENERALES DEL PUESTO: 
 
NOMBRE DEL PUESTO 

 
OBJETIVO DEL PUESTO: 

Inspector médico Mejorar y atender la salud pública especialmente de las 
personas que ejercen el trabajo sexual en los 
establecimientos ubicados en la zona de tolerancia. 

 
DIRECCIÓN A LA QUE PERTENECE: 

 
DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORA: 

Inspección y Licencias Inspección y vigilancia 
 
JEFE INMEDIATO 

 
PUESTOS BAJO SU MANDO 

Medico de la zona de tolerancia Ninguno 
 
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO: 
Nigromante No.73 

 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 
 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS QUE PARTICIPA EL PUESTO: 

• Instrucciones  de Trabajo. 
 

INDICADORES DE DESEMPEÑO: REGISTROS RESPONSABILIDAD DEL PUESTO: 

• Cedula de Evaluación del Desempeño del Personal. 
• Descripción del puesto 
 
 

Bitácora del pacientes por día 

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO: 

� Educación para la salud a los trabajadores de los establecimientos ubicados en la Zona de Tolerancia. 
� Apoyo al médico en la revisión ginecológica de los trabajadores de la zona de tolerancia. 
� Uso y preparación del material con que revisa a los  trabajadores sexuales. 
� Limpieza del consultorio de la zona de tolerancia 
� Implementación  del sistema de Gestión de la Calidad basado en la Norma ISO 9001-2008. 
� Realizar las Actividades que el director o jefe inmediato le asigne para cumplir los objetivos del área 
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COMPETENCIAS PARA EL PUESTO 
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1.- EDUCACION 
Enfermero general / Técnico en enfermería 

2.- EXPERIENCIA 
Mínima de 6 meses en la administración publica 

3.- FORMACIÓN 
1) Competencia Fundamental 

 
2) Competencia Transversales 

 
3) Competencia Técnica 
 

 

 

4. – HABILIDADES 
Aplicar e identificar de métodos anticonceptivos 
Manejo de materiales de enfermería 
Aplicar e identificar los métodos de Prevención de riesgos para la salud 
Aplicar las técnicas de primeros auxilios 
Relaciones interpersonales 
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5.- ACTITUDES 
1. Amabilidad 
2. Disponibilidad 
3. Practicidad 
4. Responsabilizada 
5. Honradez/ Honestidad 

 
6.- VALORES 

� Sensibilidad 
� Honestidad 
� Respeto 
� Lealtad 
� Gratitud 
� Responsabilidad 

 
 
 
 
  

 
 


