H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: DIRECCION DE ABASTOS Y COMERCIALIZACION

s

Unidad Ejecutora: DIRECCION

Eje de Gobierno PMD: 1 ECONOMIA FAMILIAR Y EMPLEOS DIGNOS

i

Programa Presupuestario: 01 REGULACION DEL COMERCIO EN EL ESPACIO PUBLICO

Lo N
' AR

At

Programa/Accién, A1/ |Propésito/Objetivo General Bienes, apoyoso  [RO/MP |Nombrey puestode |Unidad de Benefi-ciarios [Meta anual Actividades mds relevantes Medios de Linea base Fechade |Fechade |Fuentede
Producto/Servicio A2/ servicios, i responsable medida verificacién término  |Presupuesto
A3+
FlE[M|O
Regulacién del Al |Desarrollar un control eficiente de los Licencias para No |Dr. Francisco Javier Licencias. Comer-ciantes [1,000 acciones de Coordinar e Inspeccionar la Licencias y 1,489 acciones de |01-ene 15-oct X
Comercio en el comercios establecidos en los mercados y las comercializar en Maurer Ortiz Permisos. de la poblacién. |entrega licencias y comercializacién en Mercados, Permisos. entrega licen
Espacio Publico uniones de tianguis, asf como regular el Mercados. Monasterio. Director permisos en mercados y |Tianguis, Espacios y Via publica. permisos en
comercio informal en via piblica y en la medida |Permisos para de Abasto y via publica. Atender y resolver problematicas. mercados y via
de lo posible incentivar su formalizacién comercializar en Comercializacién, Autorizaciones de funcionamiento de
tianguis, espacios y los establecimientos comerciales en
via ptiblica. Mercados y Vias Publicas.
Supervision de la A2 Verificar que se cumpla con la normatividad de |Inspeccién. No LAE Enrique Alejandro [Comercios de los |Comerciantes 1.-Coordinar el funcionamiento de los|Formato de N.D. 01-ene 15-oct X
Inspeccién de parte de los comerciantes en los Mercados, Gonzalez Contreras. |Mercados, de la poblacién. [supervisién a Mercados, |mercados por conducto de los supervision.
Mercados, Tianguis, Tianguis, Espacios y Via pt Jefatura de Tianguis, Espacios Espacios y Via publica. |administradores. 2.-Controlar el
Espacios y Via Departamento de y Via publica. trabajo que realizan los veladores. 3.-|
publica. Mercados y Via Elaborar roles de trabajo en general.
Publica.
Revision del espacio  |A2 Verificar que se cumpla con la normatividad Inspec No LAE Enrique Alejandro [Recorridos al drea|La poblacién.  [1,500 recorridos al 1.-Supervisar que no existan Rol de trabajo. N.D. 01-ene 15-oct X
publico sin comercio referente al comercio ambulante. Gonzalez Contreras. |especificada en el Centro Histéricoyalos [comerciantes ambulantes recientes.
de ambulantes en el Jefatura de Reglamento. Jardines Libertad, Torres |2.-Orientar al comeciante ambulante
Centro Histdrico. Departamento de Quintero y Nufiez. a donde puede comecializar sus
Mercados y Via productos. 3.-Verificar
Piblica, constantemente las dreas mas
problematicas.
Nota: *OPD’s=Organismos Publicos Descentralizados 7 laboré:
L
**Al= Programa Presupuestario
A2= Administrativo
Ad=hpoyo Firma: Firma: ? -
i 7
RO=Reglas de Operacién Nombre: NRIGOE A. GONZALEZ CONTRERAS 2 Nombre BR-FRANCISCO JAVIER MAURER ORTIZ MONASTERIO

MP=Manual de Procedimientos

PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal E=Estatal

M=Municipal

0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

Puestp?JeFE DE DEPARTAMENTO DE ABASTO Y COMERCIALIZACION

Puesto:DIRECTOR DE ABASTOS Y COMERCIALIZACION

&
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ependencia / OPD: DIRECCION DE INSPECCION Y LICENCIAS

ridad Ejecutora: DIRECCION DE INSPECCION Y LICENCIAS

> de Gobierno PMD: ECONOMIA FAMILIAR Y EMPLEOS DIGNOS

ograma Presupuestario?2 ORDENAMIENTO E INSPECCION DEL PADRON DE LICENCIAS

e

accion) | Bi goy [NOTRREY oy dagide Met Medios d Fecha |Fechade | onede
enes, apoyos o a o i edios de " echa ade
Pepgrama/ nn_.o.: A2/ Prop6sito/Objetivo General ! poy . |puesto de ) Benefi-ciarios Actividades mds relevantes ) Linea base . wn . Presupuesto
Producto/Servicio A servicios, MP responsable medida anual cacién de inicio |término
P Fle[m |o
. . ) 1) 7,291 |1.-Coordinar las acciones necesarias para la expedicién 1) 7,009
. Licencias de C. Francisco .v - . R . K P P 1 )Padrén de .v "
) . ) . X licencias |de las Licencias de funcionamiento de los ) L licencias
Ordenamiento e . 3 . funcionamiento. Javier Michel L. . ) L. i . Licencias vigentes, X 01 de 15 de
Registrar en el padrén el total de los comercios e . ) . Tramites de |La poblacién |vigentes |Establecimientos. 2.-Coordinar las acciones de ) vigentes
Inspeccién del Al o ) Verificaciones e RO |Ruiz. Director| . : P : : - N i 2)Permisos de enero |octubre del X
. que operan en el municipio de Colima. X i . |Licencias. del municipio. |2) 1,060 |Inspeccién y Vigilancia. 3.-Autorizar la expedicién de 2) 1,029
Padrén de Licencias inspecciones a los de Inspeccién ; . L, eventos y . del 20182018
o R . permisos |permisos temporales para la realizacién de eventos permisos
. establecimientos. y Licencias. X \ . espectdculos
eventos |[sociales y de espectdculos publicos. eventos
Controlar y Supervisar las actividades de 1.-Ejercer vigilancia permanente sobre los
inspeccion y vigilancia que permitan cumplir las ) . La ciudadania establecimientos. 2.-Elaborar las actas de inspeccién .,
p Javier Urtiz Actas de 800 actas Actas de Inspeccion, |783 actas
disposiciones legales y reglamentarias en el Verificaciones e L que vive cerca sobre las irregularidades detectadas. 3.- Ejecutar las , ! 0lde [15de
Regulacion de X . . ) . Alcaraz, Jefe |Inspecciény y 975 , i . i cédulas de y 946
funcionamiento de los establecimientos de: Inspecciones a los RO . de los .. lordenes de imposicién de sellos de clausura y el retiro e ... . |enero |octubre del X
aperturay . S T - del Depto de |Verificaciones . |Verificacio . verificacién a Verificacio
espectaculos y diversiones publicas, comerciales, |Establecimientos » X establecimien de los mismos, cuando proceda.- Tener a cargo el o del 20182018
fUneionamierios industrial de servicios, asi como con venta y/o Inspeccion realizadas tos nes cuerpo de inspectores para el desempefio de sus astabletimiEnTs nes
industriales y de ) p u
los consumo de bebidas alcohdlicas en el municipio. funciones
establecimientos, A3
comerciales,
industrialesy de
o Susana 2 2 . 5
servicio en el . . " % 1.-Integrar los expedientes relativos a las licencias de
. ; Coordinar y supervisar las actividades relacionadas . . . Herndndez . . Los . . X
Municipio de Colima o i R Emisién de Licencias X Licencias . 660 funcionamiento. 2.- Tener a cargo el registro de . . 641 01de 15 de
con la expedicién de Licencias para que su : ) Benavides, empresariosy |, X ., . i . 1 )Licencias de nueva| . .
K . de Funcionamiento |RO nuevas licencias |apertura, suspension y baja de las licencias. 2.-Elaborar . licencias |enero |octubre del X
otorgamiento y control se realicen de acuerdo a la . Jefa del i emprendedor ) . ) . autorizacion
A — Municipales Depto: de expedidas. s nuevas y mantener actualizado el padrén de licencias de nuevas del 20182018
norm ! ? R .
palvig — funcionamiento.
Nota: *OPD’s=Organismos Publicos Descentralizados Elaboré: Autorizé:
**A1= Programa Presupuestario \
!~ \
A2= Administrativo _\ | R ~—
m ] = — -~ z sl s —
A3= Apoyo Firma: / t Firma: )

RO=Reglas de Operacién

MP=Manual de Procedimientos

PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal E=Estatal

M=Municipal

0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

Nombre: m:mm:m\._m:_m:a &mmzms%m

Nombre: Francisco Javier Michel Ruiz

Puesto: Jefa de ﬂmvmnmam:ﬁo de Licencias

Puesto: Director de Inspeccién y Licencias

[

Direccion General de Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Direccién General de Desarrollo Humano
Unidad Ejecutora: Direccién General de Desarrollo Humano
Eje de Gobierno PMD: 1 Economfia Familiar y Empleo Dignos
Programa Presupuestario: 003-01 Fomento de Actividades Econémicas
Fuente de
A1/A2 . Bienes, apoyos o RO/ | Nombrey puesto de . X , Medios de Fecha de
Programa/Accién/ Producto/Servicio i o/Objetivo General ) _u v YR Unidad de medida Beneficiarios Meta anual Actividades mas relevantes L Linea base Fecha de inicio ) Presupuesto
A3** ser Mmp* responsable verificacion término
F E|[M
1.- Proponer al Presidente Municipal los
acuerdos de cooperacién que deban realizarse
. = L, entre el sector publico local y los sectores social
Alcanzar mediante la gestién, canalizacién y 4 Proyectos .
L ., ) ) y privado, a efecto de promover el desarrollo
administracién de recursos financieros y X (1.Centro N . X - .
LAE. Luis Alberto S , integral del Mun . 2.- Coordinar y gestionar Oficios.  Listas
humanos, el fomento del desarrollo en o ) Historico- Rio. R 5 . X )
. L ) Coordinacién de Ramos Gonzélez. . N . |la ejecucién del Plan Anual Municipal de de Asistencia de
Fomento de Actividades Econémicas Al aspectos econdmicos, sociales y personales No | . Proyectos Poblacién, empresas. | 2.Turismo. 3.Via . . N.D. Ol-ene-18 15-oct-18 X X
. o proyectos. Director General de . Turismo. reuniones.
que los ciudadanos de este municipio recreactiva, . 3
R . Desarrollo Humano ) 3.- Promover, fomentar y coordinar las Minutas,
requieran y exijan. 4.Mejora L .
) actividades necesarias para fortalecer la
Regulatoria.) L K
actividad comercial en el Mun
4.- Favorecer el desarrollo tecnoldgico de las
empresas locales.
N
Nota: *OPD’s=Organismos Plblicos Descentralizados R ~JElabors: i Autorizé:
**Al= Programa Presupuestari
A2= Administrativo Firma: - Firma: -
A3= Apoyo -
RO=Reglas de Operacién Nombre: Irma Yolanda _m:wn.\o Barreda Nombre: LAE. Luis Alberto Ramos Gonzalez
MP=Manual de Procedimientos Puesto: Secretaria Coordinadora Puesto: Director General de Desarrollo Humano

PMD=Plan Municipal de Desarrollo
F=Federal E=Estatal M=Municipal O=Otros (Beneficiarios, organizaciones)

e

——
1. AYUNTAMIENTO

DE COLIMA

eion 8¢ Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Direccién de Desarrollo Econémico

Unidad Ejecutora: Direccion

Eje de Gobierno PMD: 1. Economia Familiar y empleo dignos

Programa Presupuestario: 02 FOMENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y APOYO AL DESARROLLO DE LAS PYMES

Direccién General de Planeacién

Pagina

1

Desarrolto Econémico

Programa/Accion/ Producto/Servicio A1/ A2/ |Propésito/Objetivo General Bienes, apoyos o |RO/MP |Nombrey puestode |Unidad de [Benefi-ciarios Meta anual  |Actividades mads Medios de Linea Fechade |Fechade [Fuente de
A3** servicios, ¥ responsable medida relevantes verificacién base inicio término  |Presupuesto
E[M |O
Gestionar recursos federales-estatales-
i Nora Teresa Ciudadanos del
municipales para el desarrollo e , . i : - ”
X » - . e Sepulveda Ramirez, municipio de Colima| 3 proyectos Administracién, . y
Fomento y vinculacién de actividades implementacion de programas y proyectos Proyectos, . Proyectos, ) ) . L informe final de
L A3 . , RO [jefa de Departamento usuarios de en mejora desarrollo y ejecucién n.d. 0l-ene 15-oct | X X
econémicas. de apoyo a microempresas, asi como el Informes. ) Informes. ) . . cada proyecto
) - S ; de Promocién tramites y servicios | regulatoria de proyectos.
mejoramiento en la eficiencia y calidad de los e g
. ) : . Econdmica municipales.
servicios brindados a la ciudadania.
A3
Gestién empresarial que facilite el Asesorfas , ,
o i 9 . . -y 4 Elena Pineda Garcia, 400 Asesorias Reporte de
establecimiento de nuevos negocios, vinculacién a \ Emprendedores, . K i
" : . 9 , ; L p ) Jefa de drea de . - en servicios metricas y listado
Servicios Empresariales informacién y asesorfa en financiamientos asi| depencias de los RO L Asesorias. |persona fisicasy ; . . n.d. 0l-ene 15-oct
g Promocién empresariales de asesorias
como la promocién de programas de tres ordenes de .. morales .
. X Econdmica. . . brindadas.
capacitacion. gobierno. vinculacién red apoyo al
emprendedor,
financiamientos sefidec,
INADEM. X
= J
H. AYUNTAMIENTO.
E CCLIMA
3
L 1
M 2
o 44 nn m
A0 o
T 1 G
WMQ»WEW\%E LS VAV ireccid W\
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Direccién de Desarrollo Econédmico

Unidad Ejecutora: Direccién

Eje de Gobierno PMD: 1. Economia Familiar y empleo dignos

Programa _u«mmcncmmﬁm:m\muw FOMENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y APOYO AL DESARROLLO DE LAS PYMES

Fomentar el establecimiento legal de los Ol-ene |15-oct

comercios

en el Municipio de Colima, asf como su s Bist . ,

desarrollo y competitividad, mediante la wmm.mﬂ:mm :::mmm SESO0MaS | nsesorar a ciudadanos

Inica del icival d concentracién de dependencias de ein o:_d.gmn_o: . Blacién del Mmqm m_um_‘.E_.m para la apertura de Reporte de
<m:ﬁw-.4 alinicadel Centra Municipal de los tres niveles de gobierno involucradas en WN\B Aﬂmm Izar Asesorias 7M uw ,w.n_M: mm i € _Jmmon._om ¥ negocios y asesorias/ y reporte |n.d.
Nisgocios los procesos de otorgamiento de 53._39 por unicipio de Colimajen licencias otorgamiento de de métricas
o ; medio de . de " ,

autorizaciones necesarias para su ol Rocio Solano Orozco, ., [licencias de

operacion, en un solo espacio fisico; olletes: Jefa de Departamento construccion. construccion, a través

ofreciendo servicios integrales emitidos en del Centro Municipal de la Ventanilla Unica

tiempos de respuesta competitivos, MP de Negocios. (SARE) X

Base de datos de
Facilitar la vinculacién entre oferentesy registro de
demandantes de empleo, orientar a los . Mbdnica Ibafiez . . Atencidn y asesoriaa |asesorias brindadas
buscadores de empleo y apoyar su Asesorlasy Ezpinoza, Encargada | asesorias/c Elisiatmos i lag desempleados sobre | adesempleados/
VINCULACION LABORAL A3 e . P N ¥ apoy colocacion de MP P o & buscadores activos /100 P ) ) P n.d. 01-ene 15-oct X
calificacion, asi como auxiliar a las empresas de Oficina de Empleo | olocados vacantes disponibles reporte de
) . . vacantes i de empleo colocados . .
en la busqueda de candidatos para cubrir sus del Municipio (registro en el SNE) colocacién de
vacantes de empleo. buscadores de
empleo
Nota: *OPD’s=Organismos Publicos Descentralizados Elabord:
**Al1= Programa Presupuestario ) /ﬁiﬂw DE 30\
A2= Administrativo 7 M NP % :\A\
. / Q . %
A3=A & < A \\%V&\\ A ~9
= Apoyo Firma: (\?\Nm\ﬁ ¢ & ol Firma:

RO=Reglas de Operacién Nombre: LAE. Nora Teresa Sepllveda mm%:mN m = Nombre: C.P. José omme_ Rodrigue
MP=Manual de Procedimientos Puesto: Jefa de Deaprtamento de Promodion Econémica 2l puesto: Director de Omw,m_n_ﬂb__azmnm&:@n:/.m\/

PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal

E=Estatal

M=Municipal

0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

Direccién General de Planeacidn
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

PRCGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Unidad Ejecutora: DIRECCION

Eje de Gobierno PMD: 1 ECONOMIA FAMILIAR Y EMPLEOS DIGNOS

de volteoy
motoconforma
dora.

Vinculacion y
Operacion

la maquinaria. 5.-Elaborar
informes mensuales. 6.-
Publicar padrén de

beneficiarios.

‘ wA“ { Programa Presupuestario: 4-1-2-3 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS EN EL MEDIO RURAL
N
Programa/Accion A1/ [|Propdsito/Objetivo General Bienes, apoyos o |[RO/ |Nombrey Unidad de Beneficiarios Meta anual Actividades mas relevantes Medios de Linea base Fecha de
Producto/Servicio  |A2/ servicios, MP* |puesto de medida i término |Presupuesto
A3 responsable
0

Actividades Al Hacer efectivo el ejercicio de los derechos sociales|Insumos de NO [Ing. Petronilo |Localidades Localidades 28 localidades |1.-Coordinar, promover y gestionar [Proyectos. Atencion a 28 15 oct
Productivas, a través del acceso a la alimentacion, educacién, |produccion Gallegos Sdlis. |rurales, rurales, pequefios programas y proyectos. 2.- Solicitudes. Actas. |comunidades
infraestructuray salud, seguridad social, servicios bdsicos, vivienda |agricola. Director de Pequefios ganaderos y Coordinar la concurrencia y Informes. rurales.
servicios en el medio digna, al disfrute de un medio ambiente Prestamo de Desarrolio ganaderos y estudiantes vinculacidn de dependencias con el {Reportes.
rural sustentable y sano, al trabajoya lano maquinaria. Rural. Estudiantes rurales carecen de sector rural. 3.-Coordinar el

discriminacion ademas de participar en el Apoyo de suficientes apoyos Consejo Municipal de Desarrollo

desarrollo regional a través del mejoramiento y transporte para fortalecer su Rural Sustentable (CMDRS)- 4.-

modernizacién de los caminos rurales, escolar. desarrollo Gestionar oportunamente apoyos y

alimentadores y carreteras interestatales. humano recursos para la infraestructura

Programar, gestionar, dar seguimiento y evaluar rural. 5.-Disefiar un esquema de

las actividades tendientes a incentivar la Planeacidn, Integracion y

infraestructura y servicios en el medio rural. Seguimiento, acordes al PMD.
Apoyo en A3 |Que las comunidades rurales del municipio |Paquete de NO |Lic. Vicente [Camino saca |Poblacidn de 28 |28 1.-Gestion de recursos. 2.- Informes. 28 comunidades 15-oct
aperturay tengan mejores vias de comunicacién servicios de Guardado cosechas comunidades  |comunidades [Programacion de localidadesa |Bitdcoras. atendidas.
mejoramiento de terrestre y de apoyo a su produccién maquinaria Reyes. Jefe |nuevos/mejo |rurales. atendidas. ser atendidas. 3.-Registro de [Solicitud de
caminos saca agricola o ganadera retroexcavado de rados. bitdcora diaria de servicios recursos.
cosechas ra, operador, Departament |Localidades/ / cw\ QU%; atendidos. 4.-Registro de Programa de

diésel, camion ode Personas bitdcora de mantenimiento de |atencion.

Direccion General de Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Unidad Ejecutora: DIRECCION

Eje de Gobierno PMD: 1 ECONOMIA FAMILIAR Y EMPLEOS DIGNOS

Programa Presupuestario: 4-1-2-3 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS EN EL MEDIO RURAL

Grande.

Y turistico.

Apoyo ala A3 [Proporcionar a los productores de ganado  |Forraje para |NO |Alfonso Toneladas de |Productores de |10 1.-Recibir solicitudes de parte |Solicitudes. N.D
produccion locales de forraje para ensilaje y alimentar el Manuel forraje. ganado bovino. |Productores |[de productores de ganado Recibos de pago.
ganadera alimentacion de ganado. ganado Alvarez Ayala. beneficiados. [bovino. 2.-Revisar que se
bovino. Operario 70 toneladas |realice el pago ante Tesoreria.
Auxiliar "C" aentregar. |[3.-Se envia al productor a .
’ & " n 0l-ene {31 dedic
recibir el forraje pagado.
A3 NO [ing. Petronilo ) 1.-Emision, autorizacion y 0lene |15 oct
b el Gallegos Solis. 59 — difusién de convocaria. 2.-
romover e : .
——— It Director de 30 Recepcion de solicitudes. 3.-  |Convocatoria.
a ) ) cultivo iy . .
. Apoyar a la produccidn agricola del < L Desarralip Productores. |Productores de Seleccion de beneficiarios que |Solicitudes.
cadena productiva . . comercializaci Rural. ) productores . X N.D.
. tamarindo, para su comercializacion. , Toneladas. [tamarindo. . cumplen con los requisitos. 4.- |Padrén de
del Tamarindo on del de tamarindo. .
< Entrega del apoyo. 5.- beneficiarios.
Tamarindo. S .
Publicacion del padrén de
beneficiarios.
Lic. Vicente 01 15 oct
e ND et / 1.-Elaborar el proyecto por ene
Apoyo Guardado Oye
) ) R Jefe d Entregadel |parte de la Asociacién. 2.-
; . - financiero para Eyes. Jeteide 25 personas a . -
Incentivo Desarrollar y promover en areas 6ptimas la Departamento desarrollo Gestionar los recursos ante las |Solicitud.
L ) ) el desarrollo Proyectoa |ser apoyadasy L . . ;
Proyecto Turistico infraestructura para el turismo local y de Vinculacién .. turistico autoridades correspondies. 3.- |Fotografias. N.D.
i de la zona desarrollar. |la poblacion de L, o,
Bordo Grande fordneo de L. de Productores. . Bordo Supervision de la construccién. [Proyecto.
turistica Bordo Colima.
Grande. 4.-Entrega del desarrollo

Direccion General de Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

,_v
m@b%m Unidad Ejecutora: DIRECCION
i w : Eje de Gobierno PMD: 1 ECONOMIA FAMILIAR Y EMPLEOS DIGNOS
?w“!mmw Programa Presupuestario: 4-1-2-3 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS EN EL MEDIO RURAL

Apoyo a A3 [Contribuir al aumento de la matriculay Servicio de de |NO |C. P. Pablo Localidades/  |Estudiantes de |9 1.-Programacion de localidades [Lista de 9 0lene [15o0ct
Estudiantes en permanencia escolar mediante el servicio de [transporte Manuel Estudiantes/Es |secundariay de |Localidades/Es |a ser atendidas. 2.-Recepcién |asistencia. Localidades/Est
traslado a centro transporte escolar de estudiantes de gratuito, iday Ramirez cuelas bachillerato tudiantes (28 |de solicitudes. 3.-Selecciénd de [Bitacora. udiantes (31
escolar. localidades lejanas a los centros de estudio |vueltaala Larios. Jefe secundariay |beneficiarios. 4.-Gestion de secundaria y 39

escuela para de 45 recursos. bachillerato)

los estudiantes Departament bachillerato)

de las o de Gestién.

localidades

aledafias a

Tepames.

™~
/:, ,

Nota: *OPD’s=Organismos Publicos Descentralizados ~. Elabord: .5, Autorizéy
**A1= Programa Presupuestario e
A2= Administrativo % ...» g M G 3 -
A3= Apoyo Firma: / Firma: ey /

RO=Reglas de Operacién
MP=Manual de Procedimientos
PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal E=Estatal M=Municipal O=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

Nombre: M.V.Z. Jaime Martinez Castro.

Puesto: Encargado F

Direccién General de Planeacion
Pagina 3
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Nombre: Ing. Petronilo Om..wm:m.

Puesto: Director de Desarrollo me:m_.
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: PROCESADORA MUNICIPAL DE CARNE

Unidad Ejecutora: DIRECCION GENERAL

Eje de Gobierno PMD: ECONOMIA FAMILIAR Y EMPLEOS DIGNOS

Programa Presupuestario: 05 PROCESADORA MUNICIPAL DE CARNE

Programa/Accién/ Producto/Servicio A1/ A2/ Propésito/Objetivo General  |Bienes, apoyos [RO/ [Nombre y puesto de  [Unidad de  [Beneficiarios Meta anual  [Actividades mas Medios de  |L(nea base Fecha de Fechade  [Fuentede
A3** o servicios, MP*[responsable medida relevantes verificacién Inicio término Presupuesto
F|E|m|o
Procesadora Municipal de Carne Al Incrementar los RO |M.V.Z. Alejandro [Animales |Introductores |[Aumentar Bitadcoras [2017/48,190 | Ol1-ene-18| 15-oct-18 X
volimenes de animales |higiénico de [MP |Ochoa Gémez. y productores |en un 5% |humanitario de animales
sacrificados y continuar |ganado Director General del Municipio |la matanza. [animales sacrificados.
con la mejora continua  [bovino, de la Procesadora de Colimay bovinos,
de la operatividad y de  |porcino, Municipal de de la Regidn, porcinos y Bovinos
los servicios que se ovinoy Carne. carniceros, ovicaprinos =3,237
ofrecen. caprino. restauranteros respetando las Porcinos=44,5
, banqueteros normas 74
y publico en sanitarias. Caprinos=379
general.
Nota: *OPD’s=Organismos Ptblicos Descentralizados Elabord: Autorizé:
**Al= Programa Presupuestario
A2= Administrativo
A3= Apoyo Firma: ,
RO=Reglas de Operacién Nombre: Carlos Jestis Corral Garcia

MP=Manual de Procedimientos
PMD=Plan Municipal de Desarrollo
E=Estatal

F=Federal M=Municipal

Puesto: Jefe Administrativo de la PMC

0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

Direccion General de Planeacién
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Coordinacion Municipal de Proteccién Civil

Unidad Ejecutora: Coordinacion Municipal de Proteccidn Civil

Eje de Gobierno PMD: Proteccién Civil

Programa Presupuestario: 06-01

Programa/Accién/ A1/ Propdsito/Objetivo General Bienes, apoyos o RO/M |Nombre y puesto de |Unidad de Benefi- Meta anual Actividades mds  |Medios de verificacion Linea Fecha de |Fechade [Fuente de
Producto/Servicio A2/ servicios, p* responsable medida ciarios relevantes base inicio término  [Presupuesto
>W**
F1E|M [O

Proteccién Civil Al Generar mecanismos de mitigacion de riesgos y Inspecciones, NO José Tomds Castillo Eventos. Pobla- 1,100 acciones Establecer 1023 01lde 15 X

atender a la poblacidn en la eventualidad de desastres, [Capacitacion, Diones, Director. cion. preventivasy de |acciones de capacitacion, Actas de enero octubre

incorporando las experiencias de instituciones sociales Simulacros. simulacros prevencién, Inspeccidn, Licencias 2018 de 2018

sociales y privadas, de la comunidad cientifica ydela programados. proteccion y Otorgadas.

poblacidn en general. salvaguarda.
Prevencion en fendmenos |A3 La poblacion obtenga conocimientos para protegerse |[Servicio de MP José Tomas Castillo Personas. Pobla- 4,500 personas Capacitacion, Listas de Asistencia 4,185 01 de 15 X
peturbadores de las situaciones de riesgo. capacitacion. Diones, Director. cion. Simulacros. capacitacion, Actas de enero octubre

Simulacros. 2018 de 2018
Atencion a la poblacién A3 Realizar acciones preventivas y de mitigacion de Atencion a emergencias|{MP José Tomas Cas Incidentes. Pobla- 300 Servicios y Programaciony  |Actas de Servicios ¢ 244 01 de 15 X
afectada por fendmenos riesgos. civiles, Diones, Director. cion. operativos Ejecucion de informes de seguridad enero octubre
peturbadores operativos en ciudadana, Bomberos y 2018 de 2018
€aso necesario. proteccion civil estatal.
Nota: *OPD’s=Organismos Publicos Descentralizados Elabord: . \,>Eo:N9
|
**Al= Programa Presupuestario
A2= Administrativo
v

A3= Apoyo Firma: Firma:

RO=Reglas de Operacion

MP=Manual de Procedimientos

PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal E=Estatal M=Municipal 0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

Nombre: Carlos AlejdrtdTo Atilano Gonzalez.

Puesto: Coordinador Administrativo.

Direccién General de Planeacién
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Nombre: José Tomas ﬂmm:__o Didnes.

Puesto:Director de _m\c:ama Municipal de Proteccion Civil.
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Coordinacion Municipal de Proteccion Civil

Unidad Ejecutora: Coordinacion Municipal de Proteccion Civil

Programa Presupuestario: 006-01

Eje de Gobierno PMD: 2. Seguridad ciudadana

P RO LCOON

Programa/Accion/ Producto/Servicio A1/ A2/ |Propésito/Objetivo General Bienes, apoyos o [RO/MP |Nombre y puesto de  |Unidad de|Benefi- Meta anual |Actividades mads relevantes |Medios de Linea Fechade |Fechade |[Fuentede
A3** servicios, * responsable medida |ciarios verificacion base inicio término  |Presupuesto
FlE([m
Proteccion Civil Al Generar mecanismos de Inspecciones |MP  |Jose Tomas Evento |Poblacio {1,100 Establecer acciones X
mitigacién de riesgos y atender a |, Castillo Diones, |s n acciones |de prevencion,
la poblacién en la eventualidad  [Capacitaciéon Director preventi |proteccidny
de desastres, incorporando las |, Simuladros vasy de |salvaguarda.
experiencias de simulacr
i . . . i Actas de Servicios,
instituciones sociales y privadas, 0s capacitacion, Actas 01 de
de la comunidad program de Inspeccion, enero 31 octubre
cientifica v de 1a naoblacidn en adas Licencias Otorgadas, 1023(2018 de 2018
Prevencion en fenomenos A3 La poblacion obtenga Serviciode |MP [Jose Tomas Person |Poblacio |4,500 Capacitacion,
peturbadores conocimientos para protegerse |capacitacion Castillo Diones, |as n personas [Simuladros
de las situaciones de riesgo. Director
Listas de Asistencia 01 de
capacitacion, Actas enero 31 octubre
de Simulacros 4185|2018 de 2018 X
Atencion a la poblacion A3 Realizar acciones preventivas y de|Atenciona |MP [Jose Tomas Incide |Poblacio |300 Programacion y
afectada por fenomenos mitigacion de riesgos emergencias Castillo Diones, [ntes |n Servicios |Ejeccucion de Actas de Servicios e
peturbadores civiles Director y operativos en caso maoqagom de
. i seguridad
operativ |[necesario ciudatang,
oS Bomberosy 01 de
proteccionj civil enero 31 octubre
estatal 2442018 de 2018 X

Direccidn General de Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Coordinacion Municipal de Proteccion Civil

Unidad Ejecutora: Coordinacion Municipal de Proteccion Civil

Eje de Gobierno PMD: 2. Seguridad ciudadana

Programa Presupuestario: 006-01

Nota: *OPD’s=0rganismos Publicos Descentralizados
**Al= Programa Presupuestario

A2= Administrativo

A3= Apoyo

RO=Reglas de Operacion

MP=Manual de Procedimientos

PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal E=Estatal M=Municipal 0=Otros (Beneficiarios, organizaciones)

Autorizo:

Firma:

vy

Firma: =

Nombre: Carlo

lejandro Atilano Gonzalez

Nombre: Jose ﬁo:..mm\mmmz__o Diones

Puesto: Coordinador Administrativo

Puesto:Director c:ima Municipal Proteccion Civil

Direccidon General de Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Direccion General de Resiliencia
Unidad Ejecutora: Direccion General de Resiliencia
Eje de Gobierno PMD: Seguridad Ciudadana
Programa Presupuestario: 06 - 02 Resiliencia
Programa/Accién/ A1/ A2/ |Propésito/Objetivo General Bienes, apoyos o |RO/MP* Nombre y puesto de  |Unidad de|Benefi- Meta anual Actividades mas relevantes Medios de Linea Fechade |Fechade |[Fuentede
Producto/Servicio A3** servicios, responsable medida |ciarios verificacion base término  |Presupuesto
ELFIM 10
X X
Documentos
Trabajar en la capacidad del Municipio digitales (.pdf) de los
para soportar impactos y tensiones, Porcentaj 100% de avance X . L estudios declarados
r i ar, Organizar,
conservando sus funciones esenciales ede enlaFase2dela|, . en el plan de de
RN . implementar, supervisary N
y de recuperacion rapida y avance de Estrategia de sstiorar (i aisoudandel trabajo o
i e
Estrategia Integral de efectivamente, a través de Estrategia de Director General Jorge |las fases , Resiliencia y 5 ) . correspondiente a la 15 de Oct
X Al ; " N N.A. - ) Poblacién ., plan, programa y estrategia de| ) N. A, Enero
Resiliencia mecanismos que permitan mantener y|Resiliencia Adrian Ortiz Moreno |de gestion de la " ) . Ciudad de Colima en de 2018
. L, resilencia para la ciudad de 2018
mejorar las habilidades de adaptacién desarrollo tercer fase S — el Programa de 100
respecto de los diferentes fendmenos dela (Implementacién . Ciudades Resilientes
! " programas que de el de .
sociales, politicos, naturales, y estrategia ) impulsado por la
aquellos generados por el hombre Fundacién
Rockefeller.

Nota: *OPD’s=Organismos Publicos Descentralizados 4,
Elaboré:

e
Autorizé: \k\\ |U\\
**A1= Programa Presupuestario Firma: V% Firma: ﬁ*\\ _z

RO=Reglas de Operacion Nombre: Adridn Felipe Labastida wﬂmw Nombre: Jorge Adrian Ortiz Moreno

MP=Manual de Procedimientos Puesto: Jefe de Area de Resiliencia Puesto: Director General de Resiliencia

PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal E=Estatal M=Municipal 0=Otros (Beneficiarios,

H. AYUNTA ?ﬂmZAO#
DE OQ.E?“_}
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Dependencia / OPD: Direccién General de Transito Municipal y Seguridad Ciudadana

Unidad Ejecutora: Direccién General

ol

Eje de Gobierno PMD: 2 Seguridad Ciudadana

ASEY

3 yina Crd

Programa Presupuestario: 07 Segurdad Ciudadana

Programa/Accion/ | A1/ A2/ L. L Bienes, apoyos 0 | RO/ | Nombre y puesto de | Unidad de Benefi- . , Medios de , .| Fechade FHite de
Producto/Servicio Ags Propdsito/Objetivo General P - cespanEable axadifia — Meta anual Actividades mas relevantes verlficacién Linea base | Fecha de inicio término Presupuesto
FIE|M|O
Seguridad Al Establecer acciones de vigilancia, Atencidny NO |Dr.Roberto Garcia |Servicios Poblacién |Disminuir en |1.- Tener a su mando el cuerpo administrativo, técnicoy  [Informes sobre 1,000 01-ene-18 15-oct-18 | X X
Ciudadana. prevencion y orientacion por parte del Avendafio. Dir. (porcentje) un 10% los |operativo de la Policia Preventiva y de Transito. 2.- accidentes en el |accidentes
gobierno con la colaboracién de la la prevencién de Gral. de Transito accidentes |Proponer el tabulador de multas, asi como las afio. (5% menos
ciudadania destinadas a asegurar la delitos y cultura Mpal. y Seguridad viales. (100) |infracciones. 3.-Disefiar Programas de Prevencién del queenel
convivencia pacifica y mejorar su vial. Ciudadana. Delito. 4.- Informar a la ciudadania medidas preventivas 2016)
calidad de vida. de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, para mantener el
orden publico y regular el trafico vehicular. 5.- Promover
la participaciéon de la comunidad en la implementacién de
Programas de Seguridad Publica y Prevencién del Delito.
Fomento de A3 Coordinar los trabajos y acciones que |Acciones de NO |C. Ernesto Valencia |Servicios. La Cumplirel  |1.-Atencién al personal activo que controla el transito y la |Solicitudes. 100% de 01-ene-18 15-oct-18 | X X
acciones permitan brindar a la ciudadania un prevencién de Morfin. Dir. (porcentaje) |poblacién. [100% de vialidad en el municipio de Colima. 2.-Apoyar en general |Oficios. Informes. |atencién a
preventivas. marco de seguridad vial. accidentes viales. Operativa de Trénsito servicios de labores de la Direccién. 3.-Realizar acciones necesarias [Reportes. los servicios
Mpal. y Seguridad solicitados. |para que exista flujo en las vialidades y seguridad vial. solicitados
Ciudadana.
Aplicaciény A2 Supervisar, programar y operar Estadistica v NO |Ing. Roberto Fabian |Acciones. La Realizar 1.-Realizar analisis de estudios, planeacién y realizacién de |Sefialamientos con|1,835 01-ene-18 15-oct-18 | X X
atencion de programas para mejorar la fluidez y Planeacion. Castarieda Gonzalez. poblacién. [2.060 proyectos de mejora vial, analisis de factibilidad de mantenimiento. |acciones
acciones de transito seguridad en el trénsito de vehiculos y [Sefializacién. Jefe de Depto. de acciones. peticiones. 2.- Impulsar la actualizacién y modernizacién |Reportes ’
personas en calles y avenida de la Mantenimiento. Ingenieria de de los sistemas tecnoldgicos de control vehicular para entregados.
ciudad de Colima y analizar y Atencién Trénsito mejorar el orden del trénsito en las vialidades del Proyectos
determinar la factibilidad de los Ciudadana. Municipio. realizados.
estudios técnicos derivados de los Revisién de
estudios de impacto vial de nuevos proyectos. atendidas.
centros atractores.
Sefializacién de la A3 Coordinar los estudios de impacto vial, | Sefalizaciény NO |Ulises Ladino Ochoa. [Servicios. La 1,000 1.-Instalacién, implementacién y mantenimiento de Oficios de 911 01-ene-18 15-oct-18 | X X
via publica. para determinar la factibilidad de mantenimiento en Jefatura de Area de poblacién. |servicios de |sefales viales. 2.-Regulary ordenar en los centros de peticiones. sercivios
instalacion de dispositivos de las vialidades. Sefialamientos Viales mante poblacién la sefializacién vial procurando la actualizacién y [Reportes.
seguridad, para llevar un mejor control [Atencién miento en el|modernizacién de los sistemas tecnoldgicos de control Bitdcora de
del transito vehicular y atender las Ciudadana. afio vehicular. 3.- Establecer y hacer respetar los servicios
demandas de dictdmenes de sefialamientos y dispositivos electrénicos que regulan la  |realizados.
accidentes viales, elaborando la circulacién vial en las zonas urbanas, suburbanas y rurales.
respuesta técnica a cada 4.-Promover el mejoramiento de la sefializacién del
requerimiento. transito en los rubros informativo, restrictivo y preventivo,
afin de generar las condiciones de un trafico vehicular

Direccion General de Planeacion
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Dependencia / OPD: Direccion General de Trénsito Municipal y Seguridad Ciudadana

Unidad Ejecutora: Direccién General

Eje de Gobierno PMD: 2 Seguridad Ciudadana

RASED

Byt e B

W
|
|

Programa Presupuestario: 07 Segurdad Ciudadana

Disefio, A2 Analizar la factibilidad de instalar Instalacion, NO |lvan Torres Lepe. Servicios. La 1,060 1.-Revision del diagnéstico de lugares donde solicitan o se |Reportes diariosy |924 01-ene-18 15-oct-18
implementacioén y seméforos y sefiales solicitadas porla |programacion y Jefatura de Area de poblacién. |servicios de [requiere instalar o reparar un semaforo. 2.-Programar la |mensuales de los [servicios
mantenimiento de ciudadanfa y verificar, asi como mantenimiento de Seméforos. mantenimie |instalacién de los seméforos nuevos o reparados. 3.- servicios. Oficios |realizados.
semaforos. determinar el presupuesto de los semaforos. nto. Programar el mantenimiento de los semaforos. 4.-Solicitar|de peticion.
materiales, servicios e insumos para la |Atencién los recursos para realizar la instalacion, reposi
éptima operacién de los que ya estdn  |Ciudadana. reparacién y mantenimiento de la red de semaforizacién
instalados. del municipio.
Aplicacion del A2 Atender los requerimientos, Atencién NO |Claudia Gabriela Servicios. La 35,000 1.-Recibir, atender y administrar los recursos interpuestos [Solicitudes. Numero de |01-ene-18 15-oct-18
Reglamento de solicitudes, peticiones e Ciudadana, Garcia Salazar. poblacién. |servicios de |por la ciudadanfa en contra de los actos administrativos Oficios. Informes. |servicios
Transito, normas e inconformidades, que se presenten. Infracciones, Jefatura de Depto. de atenciény |emitidos por las autoridades adscritas a la Direccién. 2.-  [Reportes. realizados:
infracciones. Liberaciones, Normas e cumplimi-  |Captura y revision de las boletas de infraccién. 3.- Recursos. 46,999
Recursos Infracciones. entoalas [Coordinary programar las actividades de trabajo del
solicitudes |personal a su cargo. 4.-Emitir la respuesta al ciudadano.
recibidas.
Atencidiny A3 lar la seguridad y cumplimiento de | Atencién al NO [Fidel Chavita Casillas. |Servicios Poblacién |Cubrirael |1.-Recibiry atender solicitudes de probleméticas de Oficios. Numero de |01-ene-18 15-oct-18
coordinacion de los Reglamentos de transito y vialidad, |publico. Jefe de Depto. de (porcentaje). 100% las vialidad y seguridad ciudadana. 2.-Determinar la accién a eventos
acciones y asf como resolver problemas de quejas |Coordinacion Comandancia. peticiones  |realizar para dar la respuesta a la persona fisica o moral cubiertos
peticiones para de la ciudadania contra los agentes y  |diaria de trabajos y que solicita |que se queja o solicita un servicio. 3.-Coordinar eventos 487 (100%)
resolver prcblemas viceversa acciones para la que obstruyan las vialidades para restablecer el flujo vial.
de vialidad y garantizar a la ciudadania.
Seguridad ciudadania una
Ciudadana seguridad vial.
Difusion de la A3 Sensibilizar e informar a la poblacién  |Charlas en Centros [NO  |Elena Gabriela Ocon |Acciones. La 160 1.-Recibir solicitudes de apoyo para otorgar charlas de Infomes. 148 01-ene-18 15-oct-18
Cultura Vial escolar infantil y juvenil sobre la cultura|Escolares de Corona. Jefatura de poblacién. |acciones. cultura vial y formacion de escudrones viales. 2.- acciones
vial mediante charlas y actividades Cultura Vial Area de Educacion Programacién de charlas de cultuar vial y formacion de realizadas.
ladicas para generar agentes de cambio|Conformacion de Vial escudrones viales. 3.-Solicitar los recursos necesarios para
que puedan incidir en la disminucién de|Escuadrones acudir a realizar las charlas de cultura vial y formacion de
accidentes viales y el buen uso del Viales. escudrones viales. 4.-Supervisar las escuelas que
patrimonio municipal. conformaron escudrones viales.
Cuanto
Nota: *OPD’s=Organismos Publicos Descentralizados Autoriz6:
**A1= Programa Presupuestario
A2= Administrativo Firma:
A3= Apoyo
RO=Reglas de Operacién Nombre: ROSA AURORA VIRGEN CERRILLOS

MP=Manual de Procedimientos

Puesto: JEFA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal

E=Estatal

M=Municipal

0=0tros (Beneficiarios,
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

Dependencia / OPD: Direccién de Comunicacidn Social.

Unidad Ejecutora: Direccion.

Eje de Gobierno PMD: Transparencia Activa, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion.

Programa Presupuestario: 08 Comunicacién Eficaz y Transparente.

Programa/Accién/ Producto/Servicio A1/ Propésito/Objetivo General Bienes, apoyos o [RO/ [Nombre y puesto de |Unidad de |Benefi- Meta anual |Actividades mds relevantes |Medios de Linea base Fecha |Fechade |[Fuentede
A2/ servicios, MP* [responsable medida ciarios verificacion de inicio [término  [Presupuesto
>W**

FlE|mM |O

Comunicacion Eficaz y Al Mostrar los cambios que el Gobierno [Boletines. NO |Lic. Alexandro Boletines. |Dependenc|7,700 l.-Informarala Informes de  [9.900 acciones [1de |15 X

Transparente. Municipal logra con el trabajo de Spots de radio y Carbajal Berber. |Spots. jasyla acciones [comunidad, a través de |revision de de difusion, enero [octubre

todas sus dreas a favor de la poblacién |televisién. Director de Seguidores |poblacion |de los diferentes medios de |medios, seguidores de
Periféneos. Comuniciacion deredes. |del difusién, [comunicacién. 2.- boletines, redes y de
Manejo de Social. Disefios.  [Municipio. [seguidores |Apoyar a las spots, videos, |disefio.
redes sociales. deredesy |dependencias disefios,
Infografias. de disefio. |municipales en las tareas |reporte de
Videos. de difusion. 3.- ndmero de
Produccién de Promover y apoyar seguidores.
noticiero. eventos periodisticos y
Disefios. de difu
Publicidad en
medios
impresos
Administracién de redes sociales. |A2 Difundir y promocionar a través de las |Difusién y NO [Licda. Rocio Lopez |Numero de|La Aumentar |1.-Programar la Listado de 24,137 lde |15 X
redes sociales informacidn relativaa |atencién en Elizarraras seguido-  |poblacién. (3,600 publicacién de seguidores.  |seguidores. enero |octubre
las acciones y programas del municipio|redes sociales. Jefatura de res. seguidores |informacidn en redes
en beneficio de la poblacidn. Departamento de delared, ( |sociales. 2.-Atender las
Prensa/Medios 15%). solicitudes y preguntas
Digitales. de los seguidores.

Difusion de acciones en Radio y A2 Difundir y promocionar a través del Difusion en NO |Alfredo Bernabé [Spots. La 3,000 1.-Programacion de los [Spots. 4,600 acciones |1 de 15 X

Television. radio y la television de las accionesy  |programas de Santiago Ramirez. |Programas [poblacién. |acciones |programas tanto de Programas. |de spots. enero |octubre

programas del municipio en beneficio [radioy Jefe de . de spots, |radio como de television. |Entrevistas. |Programasy
de la poblacién. television. Departamento de |Entrevistas programas |2.-Aisitir a eventos con el entrevistas.
Radio y Television. |. y Presidente. 3.- Bitacoras.
entrevistas |Programar entrevistas

en radio y television. 4.-

Realizar acciones y

programas en radio y

television.

Direccién General de Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Direccién de Comunicacidn Social.

Unidad Ejecutora: Direccidn.

Eje de Gobierno PMD: Transparencia Activa, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion.

Programa Presupuestario: 08 Comunicacion Eficaz y Transparente.

Programacion de acciones A2 Difundir a través de los medios de Boletines. NO [Lic. Paulo César [Boletines. |La 300 1.-Entrega de la sintesis |Listado de 350 boletines. |1de |15

referentes a la prensa. comunicacién escrita, las acciones y Rodriguez poblacién. |boletines. |de informacién que boletines. enero |octubre
programas del Ayuntamiento. Cardenas. aparece en los medios.

Coordinador. 2.-Dar cobertura a los
medios para identificar
informacion publicada
del Ayuntamiento. 3.-
Emitir y entregar a quien
corresponda, boletines
de prensa para su
publicacion.

Disefio y Publicidad A2 Realizar las acciones de disefio de la  |Disefio de NO |Lic. Alfredo Disefios. [Dependenc|800 1.-Recibir las solicitudes |Bitacora. 1,000 acciones [1de |15
imagen institucional, asi como de imagén y Bernabé Santiago iasyla acciones  |de disefio de parte de las [Solicitudes.  |de disefioy enero |octubre
diversos temas relacionados al trabajo |publicidad Ramirez. Jefe de poblacién |de disefio y|Dependencias. 2.- publicidad.
operativo de las dependencias, institucional. Departamento de del publicidad. |Entregar el producto
ademads de generar la publicidad para Radio y Television. Municipio. terminado. 3.-
dar a conocer las acciones del Proporcionar imagenes y
Ayuntamiento. disefios de todas las

dreas.

Nota: *OPD’s=0rganismos Publicos Descentralizados
**A1= Programa Presupuestario

A2= Administrativo

A3= Apoyo

RO=Reglas de Operacién

MP=Manual de Procedimientos

PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal E=Estatal M=Municipal O=Otros (Beneficiarios, organizaciones)

Elaboro:

Firma:

Firma: / X 7

Nombre: Norma Leticia Chavez Barragén

Puesto: Coordinadora "A"

Nombre: Lic. Alexandro Q:ﬁ_.m_ Berber
A\

Puesto: Director de Comunicacion Sagial

Direccién General de Planeacién
Pagina 2
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Direccion de Egresos y Contabilidad

Unidad Ejecutora: Direccion

Eje de Gobierno PMD: 3 Transparencia Activa, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion.

W.M,M,w.m Programa Presupuestario: 09 Trasnparencia y manejo eficiente de los recursos
Programa/Acciéon/ Producto/Servicio|A1/  |Propdsito/Objetivo Bienes, apoyos [RO/M |Nombrey puesto |Unidad |Benefi- Meta Actividades mds Medios de Linea base Fecha |Fechade|Fuente de
A2/ General 0 servicios, p* de responsable de ciarios anual relevantes verificacion de inicio [término [Presupuesto
A3** medida FTEImTo

Transparencia y manejo eficiente de |Al Cumplir con las Pago MP Lic. Marco Antonio |Auditori |Dependen |Atencion |Rendir cuentas Informes de Atencion del 01lde 15de X Ix [x |x
los recursos obligaciones de Proveedores. Salas Moreno. as. cias, del 100% a |comprobadas del auditoria. 100% a las enero |octubre

transparencia e Pago de Director de proveedor [las movimiento de fondos auditorias.

informacion contabley  |némina. Egresos. esyla auditorias. [que formule el

presupuestal que marca la|Control poblacién. congreso del estadofi

ley, asi como pagos Presupuestal. por conducto del

oportunos de los Contabilidad OSAFIG.

compromisos
Informes de estados financieros. A2 Elaboracion, coordinacion |Contabilidad, |[MP C. P. Alejandra Cuentas |Dependen |Registro al [Formular Dictdmenes de  |Registro al 0lde 15 de X Ix |x [x

y supervicién de la archivo. Ojeda Anguiano. Publicas.|cias, 100% de la |mensualmente los cuentas publicas [100% de la enero |octubre

contabilidad. Jefa de proveedor |entegra de |estados financieros entegra de los

Departamento de esyla los estados estados
Contabilidad. poblacién. [financieros financieros.

Control presupuestario. A2 Coordinacion y aplicacién |Control MP C.P.Jorge Omar |Movimi |Dependen |indice de [Informar Cuenta publica  [N.D. 0lde [15de [x [x |x |[x

presupuestal. Presupuestal, Rosales. Jefe de entos |cias, Balance oportunamente sobre |anual. enero |octubre

pagos a Area de Control presupu |proveedor |presupues |el comportamiento de
- proveedores. Presupuestal estales. |esyla tario la disponibilidad de .
poblacién. recursos.

Nota: *OPD’s=0rganismos Publicos Descentralizados Elaboro: Autorizd:
**Al= Programa Presupuestario , .
A2= Administrativo \ e
A3= Apoyo Firma: \\ Firma:

RO=Reglas de Operacion
MP=Manual de Procedimientos
PMD=Plan Municipal de Desarrollo
F=Federal E=Estatal M=Municipal

0=0tros (Beneficiarios,

Nombre: Lic. Marco Antorfio Salas Moreno

Nombre: Lic. Marco Antonio Salas Moreno

Puesto: Director de-Egresos y Contabilidad

\

Direccion General de Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
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H. AYUNTAMIENTO

~

ok

Dependencia / OPD:

Contraloria Municipal

Unidad Ejecutora:

Contraloria Municipal

Eje de Gobierno PMD:

03 TRANSPARENCIA ACTIVA, RENDICION DE CUENTAS Y CO

MBATE A LA CORRUPCION

e

Dire

Programa Presupuestario: 10 - 01 TRANSPARENCIA Y CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION cion de Planeacion _
SR
Programa/Accion/ Al/ [Proposito/Objetivo Bienes, apoyos o servicios, [RO/ [Nombrey puesto |Unidad de Benefi-ciarios |Meta anual [Actividades mas relevantes Medios de verificacion Linea base [Fechade |Fechade [Fuentede
Producto/Servicio A2/ |General MP* |de responsable medida inicio término Presupuesto
A3** Fle[m]|o
Transparencia y cero Al Propiciar la honestidad en |Asesoria, Supervision, No |Lic. Humberto Informes. Dependencias y[2018/ 5,265 |1.-Proponer normas y procedimientos de control. 2.- |Documentos normativos. |2017/ 5,509 |01 ene 15 oct X
tolerancia a la corrupcién los funcionarios y la Revisiones de auditoria, Cabrera Duefias. |Autoriza- Organismos tramites y Realizar auditorias administrativas y financieras Informes de auditoria. tramites y
transparencia Control, Seguimiento, Contralor ciones. Piblicos servicios. interno. 3.-Vigilar la congruencia entre el Gasto Relaciones de tramites.  [servicios.
gubernamental. Evaluaciones e Informes. Municipal. Desacen- Publico y el Presupuesto de Egresos autorizado . 4.- |Informes mensuales.
tralizados Vigilar que la ejecucion de obra publica municipal. 5.-
(OPD’s). Recibir y atender quejas y denuncias.
Fiscalizacion del Gasto A2 Revisién de tramites para [Tramite de aprobacién del [No | Lic. Emerson Tramites de |Dependencias (4,750 1.- Revisar trdmites de pago. 2.- Revisién de Relaciones de tramites 5,013 de 01 ene 15 oct X
Corriente. pago y controles internos. [Gasto Corriente de acuerdo Tonathiu pago. Municipales. |Tramites de |comprobaciones de gasto. 3.- Llevar a cabo revisiones |recibidos. Relaciones de |tramites de
al Presupuesto de Egresos Rodriguez Torres Gasto y auditorias rapidas. trdmites con Visto bueno [gasto
Municipal. (Auditor "A") Corriente para pago. Informes corriente
manenalac
Aplicacién de auditorias A2 Evaluacién y Control de  |Auditorias Preventivas, No |C.p. Arnulfo Informes Dependencias y[13 Auditorias|1.- Revision de operaciones contables, financieras y Informes de auditoria 15 Auditorias|01 ene 15 oct X
preventivas a las operaciones Seguimiento, Evaluaciones Cardenas Cuevas . Organis-mos Preventivas |presupuestales del gasto corriente y recursos Preventivas
dependencias y gasto administrativas de la e Informes, Asesoria (Jefe de Auditoria Publicos federales. 2.-Realizar auditorias especiales. 3.-
corriente. administracién municipal. Financiera) Desacentrali- Ejecutar auditorias a dependencias. 4.- Verificar el
zados (OPD’s). estado que guardan los registros contables y estados
financieros. Elaboracién y entrega de informes al
- ' Contralor Municipal. T
Fiscalizacién de programas [A2 Comprobar que la Revisidn especificas parala |[No [C.p. Martha Informes Dependencias y|4 Auditorias |1.- Fiscalizacién de programas sociales. 2.- Revisiones |Informes de auditoria 5 Auditorias |01 ene 15 oct X
sociales aplicacion de los recursos |fiscalizacién de programas Azucena Esparza Organismos especificas a la Direccién General de Desarrollo
referentes a programas  [sociales Gonzalez (Jefa de Publicos Humano. 3.- Atencidn a dependencias municipales.
sociales cumplam con las Area de Desacentral
obligaciones pertinentes Programas zados (OPD’s).
Sociales)
Fiscalizacion de obra A2 Mantener una estrecha  [Tramite de revision del No |Ing. Christian Tramites Dependencias |165 Tramites|1.- Fiscalizar todas las acciones aplicables en el Relaciones de tramites de [182 Tramites |01 ene 15 oct X
publica ' vigilancia y control check list en cuanto a obra Alejandro Mo Municipales. |de obra programa operativo anual. 2.- Revisar y fiscalizar los  |obra publica recibidos. de obra
respecto a la correcta y gasto de la misma Mora (Jefe de Poblacién publica tramites que se presenta para pago de las obras. 3.-  [Relaciones de tramites publica
aplicacién del gasto Departamento de Realizar visitas de supervision a las obras. con visto bueno para
publico en torno a la obra Auditoria Obra pago. Informes
publica Publica) mensuales.
Denunciaclick A2 Facilitar y dar a conocer a [Respuesta a denunciasde [No [Lic. Humberto Peticion de  |Poblacién 3 Denuncias |Recibir y atender quejas y denuncias, respecto de Listado de peticiones o . [4 Denuncias (01 ene 15 oct X
la poblacién, como servidores publicos Cabrera Duefias |denuncias cualquier funcionario publico en relacién a su denuncias por medio
denunciar al servidor (Contralor atendidas desempefo laboral y acciones derivadas de este. personal, electrénico,
publico en su actuar Municipal) telefénico y documental
recibidas y contestadas.

Direccidn General de Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD:

Contraloria Municipal

Unidad Ejecutora:

Contraloria Municipal

Eje de Gobierno PMD:

03 TRANSPARENCIA ACTIVA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

Programa Presupuestario:

10 - 01 TRANSPARENCIA'Y CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION

Transparencia y rendicién [A2 Coordinar las tareas de Respuesta a solicitudes por [No |David Campos Peticiones de [Poblacién 330 Tramites [1.- Asesorar y a orientar a quienes en la elalo Listado de peticiones 290 01 ene 15 oct
de cuentas las dependencias Oficios y Correo Electrénico Cevallos (Jefe de |informacion de requieran. 2.- Contestar al instituto de transparencia |recibidas con listado de
municipales inherentes al Area de solicitudes  [INFOCOL informes o quejas en que sea parte el peticiones atendidas y
cumplimiento de las Transparencia) de municipio. 3.- Verificar el funcionamiento y operar el |contestadas.http://www."
obligaciones de informacién |[sistema electrénico para recepcion de solicitudes de colima.gob.mx/portal201
transparencia informacién. 4.- Implementar las acciones para 6/wp-
procurar contenidos informativos. 5.- Procurar de content/uploads/2018/0
forma eficiente la capacitacion debida para los 1/informe-infocol-01-de-
funcionarios publicos. enero-al-31-de-diciembre-
del-ejercicio-2017.pdf
il A
Nota: *OPD’s=0rganismos Publicos Descentralizados _Elaboré: p Y Autorizé:
**A1=Programa Presupuestario \§\ !
A2= Administrativo
A3= Apoyo Firma: Firma: =

RO=Reglas de Operacién

MP=Manual de Procedimientos

PMD=Plan Municipal de Desarrollo
M=Municipal

F=Federal E=Estatal

0=0tros (Beneficiarios,

Nombre: C.P. Arnulfo Cardenas Cuevas-

Puesto: Jefe de Departamento de Auditoria Financiera

Direccién General de Planeacién
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Puesto: Contralor Municipal




H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Direccion de Desarrollo Social

Unidad Ejecutora: Direccion

Eje de Gobierno PMD: 4. Desarrollo Humano solidario y subsidiario

Programa Presupuestario: 14-01,02,03 Desarrollo Social, Atencion Escolar y Migrantes.

Programa/Accién/ |A1/  |Propésito/Objetivo General Bienes, apoyos o RO/ |Nombrey Unidad de |Beneficiarios Meta anual |Actividades mas relevantes Medios de Lineabase [Fecha [Fecha |Fuentede
Producto/Servicio  |A2/ servicios, MP* |puesto de medida de de Presupuesto
A3** responsable término
F|E[M
Desarrollo Social, Al Fortalecer la base familiar y humana, ejecutando a través de |Asesorias, entrega de [RO  |ING. Edgar Becas, Poblacién del  |17,500 1.-Planear, programar y ejecutar acciones Lista de 2017 0lde |15de [X X
Atencion Escolar y diversos centros establecidos en las colonias; programas, apoyos, brigadas Enrique Soto  |zapatos, Municipio. apoyos enfocadas al desarrollo social. 2.- Dar asistencia. (9,995 Enero |Octubre
Migrantes talleres, charlas y acciones especificas para el rescate de los |asistenciales, becas Veldzquez. apoyos, entregados a |respuesta a las peticiones que presenta la Padronesde |apoyosy [del 2018de 2018
valores humanos que deben prevalecer entre la comunidad, |escolares, zapatos Director de asesorias, 7,675 poblacién objetivo. 3.-Conformar los [beneficiarios. [tramites
mejorar el rendimiento escolar a través de la entrega de escolares. Desarrollo servicios y personas. padrones de beneficiarios. anuales)
estimulos a la educacién a aquellos adolescentes de primaria Social. - tramites.
y secundaria cuya situacion econdémica es precaria, en el
esquema de accién de la dependencia se tiene también
incluida el drea de atencion a migrantes en donde se brindan
servicios gratuitos a la poblacidn capitalina que asi lo solicita.
La atencion de la demanda de vivienda y su mejoramiento.
Apoyo de becas A3 Contribuir a la economia familiar de los hogares en situacién |Becas mensuales. RO |T.SNora Becas Estudiantes de [11,000 becas |1.-Integrar la Convocatoria. 2.-Atenderala [Solicitudes. 2017/ Olde |[15de |X X
para estudiantes vulnerable para aumentar la inscripcién y permanencia Lizette Perez  |entrega- hogares en a 1,100 poblacién con solicitudes de becas. 3.- Estudios 1,100 Enero |Octubre
desde nivel escolar de sus integrante que sean estudiantes de los ni Medina. das. situacion estudiantes |Integrar el listado de beneficiarios autorizado |socioecondémic |beneficiado |del 2018 |de 2018
primaria hasta nivel desde preescolar hasta el nivel superior. Augxiliar vulnerable. becados por el Comité. 4.-Solicitud de recursos para |os. s que
superior Administrativo mensualment|entrega. 5.-Entrega de becas. 6.-Integracién |Expedientes [cumplieron
e. ) del padrén de beneficiarios. 7.-Publicacién de los con los
del padrén de beneficiarios en pagina de beneficiados. |[requisitos
transparencia. para estudiantes ’ Padrén de anuales
beneficiarios.
Programa de apoyo |A3 Contribuir a la economia familiar que tienen un integrante Entrega de zapato RO |T.S.Elizabeth |Parde Nifias y nifilos 4,000 pares |1.-Integrar los listados de escuelas de nivel Listadodde 2017/ 0lde |[15de |X X
de calzado escolar que estudia en el tercer grado del nivel preescolar de todos |escolar Medina Lopez. |zapatos del nivel de zapatos  |preescolar a beneficiar. 2.-Informar a los preescolares |4,600 Enero  [Octubre
para los nifios y los preescolares del municipio. ’ Auxiliar escolar preescolar para padres y madres de familia del apoyo a atendidos. zapatos del 2018 |de 2018
nifias deknivel Administrativo |entregado. estudiantes [recibir. 3.-Solicitar el llenado del formato Expedientes
preescolar de para conocer el nimero de talla del calzado a |de
preescolar. |entregar. 4.-Integrar el listado de preescolares
beneficiarios. 5.-Entrega de tallas a la beneficiados.
empresa. 6.-Solicitud de recursos para la Padrén de
compra. 7.-Entrega de zapatos. 8.- beneficiarios.
Integracion del padrén de beneficiarios. 9.-
Publicacion del padrdn de beneficiarios en
pégina de transparencia.

Direccion General de Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Direccion de Desarrollo Social

Unidad Ejecutora: Direccion

Eje de Gobierno PMD: 4. Desarrollo Humano solidario y subsidiario

M,MW&‘...:”».,.“_ Programa Presupuestario: 14-01,02,03 Desarrollo Social, Atencion Escolar y Migrantes.

Programa de apoyo [A2 Otorgar servicios de asesoria y tramites migratorios a los Expedicion de MP |Licda. Gabriela |Tramitesy [Toda la 800 tramites [1.. Recibir a los migrantes. 2.-Atender las Expedientes  |2017/ 0lde [15de |x
a Migrantes y a los migrantes y sus familias de manera gratuita. constancia de George Vargas. |servicios.  |poblacion y servicios a |[solicitudes. 3.-Gestionar los tramites y de los casos  |1,000 Enero |Octubre
familiares. identidad, becas para Coordinadora migrante y sus |migrantes. [servicios ante las dependencias atendidos. tramitesy |del 2018(de 2018

hijos de migrantes, de Programa familiares correspondientes. 4.-Conformar un listado servicios

llenado de formatos ubicada a nivel de atencién. 5.-Publicar en pégina de

legales diversos, regional transparencia el padrén de solicitudes

traducciones y atendidas

documentos

extranjeros.
Programa Municipal [A3 Contrubuye a mejorar las condiciones de bienestar Apoyo econémico RO |C.P.Carolina [Apoyo Adultos en 75 Apoyos 1.-Integrar la Convocatoria. 2.-Atenderala [Expedientes [N.D 0lde [15de
para el Adulto socioecondmica del adulto mayor de 60 a 64 afios en mensual por el Semyase econémicos |plenitud econdmicos |poblacién con solicitudes del apoyo. 3.- de los Enero |Octubre
Colimense en situacion de vulnerabilidad que cuenten con alguna tiempo que disponga Alvarez mensuales Integrar el listado de beneficiarios autorizado [beneficados del 2018|de 2018
Plenitud discapacidado o se encuentren en situacion de violen el Comité y Sandoval para Adultos |por el Comité. 4.-Solicitud de recursos para

intrafamiliar y social. suficiencia Mayores entrega. 5.-Entrega de apoyos. 6.-Integracién
presupuestal. seleccionados|del padrén de beneficiarios. 7.-Publicacién
porel del padrén de beneficiarios en pagina de
Comité. transparencia.
i |
Elaboré >5\§\<
/4

**A1= Programa Presupuestario
A2= Administrativo
A3= Apoyo ma: * Firma:
RO=Reglas de Operacién Nombre: Licda. Alondra Marisol Pineda Ramirez Nombre: CP. _wﬁnmmq Enrique Soto Velazquez

MP=Manual de Procedimientos

PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal

E=Estatal

M=Municipal

0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

Direccién General de Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia/OPD: DIF MUNICIPAL COLIMA

Unidad Ejecutora: DIF MUNICIPAL COLIMA

Eje de Gobierno PMD: 4 DESARROLLO HUMANO, SOLIDARIO Y SUBSIDIARIO

Programa Presupuestario: 015-01 DIF MUNICIPAL

desarrollo personal y social

Castellanos

PANNAR

Programa/Accion/ AL Bienes, apoyos o RO/ | Nombre y puesto | Unidad de Actividades mas Medios de Fech Fecha Fuente de
& . A2/ Propdsito/Objetivo General ! _o ¥ " ye . Beneficiarios Meta anual " s L, Linea base m”n.m de Presupuesto
Producto/Servicio .yl servicios, MP*| de responsable medida relevantes verificacion deinicio], , .
A3 término
FIE|M]|O
Nifias, nifios,
Generar una mejor calidad de vida m‘n_o_mmnmzﬁmm\
de la poblacién vulnerable del IOVENES, U.mao:mm Promover los
municipio de Colima operando los Q.u: capacidades minimos de bienestar
siguientes subprogramas: Sroaranmas asltencales a_mm_‘m.:ﬁmm\ madres PR social y el desarrollo pagina de
*Programa de atencidn a nifios y de mmﬁm:na: a la poblacién|Ro/ Licda. Elsa Patricia trabajadoras, Hoo%n_m | dela ﬂmm_ @ . 100% d " 0lde | 15de
. - g as
DIF Municipal Al [nifias en situacion de riesgo. vulnerable del Bﬂanm o Imp Cruz Topete Metas mg:_ﬂ.Om mayoresy an“.m comunidad, para aqm_:_w"o_”mﬂm:n_m o_.am e Enero |Octubr | *| * | * | *
* Asistencia alimentaria a sujetos de Colima B Directora General demds personas en rogramad crear mejores _<_m il s 2018 | e 2018
. L as unicipa
vulnerables. * M_Emn_oz.ﬁ.um proa condiciones de vida a P
Asistencia social vulnerabilidad los habitantes
* Asistencia médica del Municipio
* Asistencia juridica
Contribuir en la generacién de Graciela Pérez Programa
. ; ) Atender a 1,073 ,
habilidades y capacidades sociales| . . . , . Retana Operativo Anual . wmm. menores
Asistencia integral infantil . menores ; atendidos
Programa de en cada una de las etapas del s . Coordinadora del o - ) Fomentar la vigente )
. ) ) . y de atencion de Nifias, Nifias, Nifios y integrados a las e integrados a las
Asistencia Integral proceso formativo de las nifias, bt Programa I educacién escolary [Informe -
infanitilyde stendién nifios y adolescentes del Nifios y Adolescentes en RO/ [PANNAR Personas |Adolescentes en |actividades del R Mensual del actividades del 0lde | 15de
. - A3 - riesgo a través del L menores de |situacion de riesgo |Preescolar : Preescolar Enero | Octubr ¥ *
a Nifias, Nifios y Municipio, de manera que se T —— MP  |Municipal 18 afios del Municiplode |Rosarlo impulsar el sano Preescolar Rosario 5018 | e 2018
Adolescentes en perfilen hacia la protecciény Castellanos v del Itzel Luna Corral colls I —— crecimiento fisicoy |Rosario Casiell del
- . i
riesgo PANNAR realizaciéon de metas personales, E— szz>x Directora del Fregrama ¥ mental de la nifiez Castellanos y _umw elanosy de
s . rograma
logrando bases sélidas para su Preescolar Rosario del Programa
. i PANNAR : PANNAR

Direccidn General de Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia/OPD: DIF MUNICIPAL COLIMA

Unidad Ejecutora: DIF MUNICIPAL COLIMA

Eje de Gobierno PMD: 4 DESARROLLO HUMANO, SOLIDARIO Y SUBSIDIARIO

Programa Presupuestario: 015-01 DIF MUNICIPAL

Apoyar a la economia familiar de

Distribuir mensualmente
paquetes de despensas
con productos de la

la vo._u_.mm_o: <c_:wqmc_m del canasta bisica, de - La orientacion vﬂomﬂmﬁ.:m
Municipio de Colima con una complemento alimenticio o mmB___m.m de I o.umﬂmnzo Anual
n_w%m:mm .Bms.m:m_ y conapoyos |y io OIF y de raciones wmn_o m__Nmaw:, no_‘:c.:_amamm y Distribuir 73,612 |alimentacién <_mm3wm 83,692 apoyos
Programa de alimentarios directos, e Vazquez Galindo Colonia del . Padrén de . . 0lde | 15de
) o . ) . » diarias de desayunos RO/ . o apoyos complementaria a L alimentarios
Asistencia Alimentaria| A3 |promoviendo una alimentacion Coordinadora de Municipio de § . Beneficiarios Enero | Octubr
. N escolares en las zonas MP X alimentarios personas de escasos entregados
a Sujetos Vulnerables correcta acompaiiados de los Programas Colima con Informe 2018 | e 2018
. del i urbanay rural del Afisnsars 5 mensualmente [recursosyala ldel mensualmente
mnn_o:m.m .m esarrollo . . municipio, as como la imentarios nm:m:.n_m e mmmmmo pablaeTinde Fnias mensual de los
comunitario para el mejoramiento entrega de raciones a la alimentacion atginadas Programas
de su comunidad y su calidad de diarias de comida caliente Alimentarios
vida distribuidas en el
comedor comunitarioy a
Solicitudes
registradas
Recibos de
; - s : - apoyo
. ., Asistencia social integral, Alejandra Lozano Poblacién en . Atender a la
., Contribuir a que la poblacién del . . . ., Beneficiar a ., . Padrones de 2,684 personas
Programa de gestion I . . por medio de la atencién, Ochoa situacién de poblacién marginada, s - 0lde | 15de
Municipio de Colima mejore su . ., ., ) . 2,099 personas L beneficiarios beneficiadas con
de Apoyos de A3 . . . orientacion y gestion de |MP |Coordinadora del |Personas |vulnerabilidad del oy proporcionandole . . Enero | Octubr
. . . calidad de vida mediante una h . L con servicios de . Registros de servicios de
Asistencia Social . . o Apoyos de Asistencia Departamento de Municipio de . . .. |Servicios de ) K ) . . 2018 | e 2018
asistencia social integral . A . ] ) asistencia social . R . Asistencia asistencia social
Social Asistencia Social Colima Asistencia Social
Informe
Mensual de
Actividades

Direccidon General de Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia/OPD: DIF MUNICIPAL COLIMA

Unidad Ejecutora: DIF MUNICIPAL COLIMA

Eje de Gobierno PMD: 4 DESARROLLO HUMANO, SOLIDARIO Y SUBSIDIARIO

Programa Presupuestario: 015-01 DIF MUNICIPAL

Asistencia médica
integral, proporcionando Programa
servicios médicos para las Operativo Anual
L . ersonas con carencia de vigente
Contribuir en mejorar y establecer P L. . Atender 11,001 8 .
acceso a los servicios de Poblacion del Atender a la Registro de 13,964 personas
el estado de salud de las personas Andrea Osuna e personas con -, . :
., salud de la zona rural y , Municipio de ) poblacién marginada, |personas con carencia de 0lde | 15de
Programa de Atencidn vulnerables de la zona rural y . Cérdenas . carencia de L, -
L. A3 L ) urbana del municipio MP . Personas  |Colima con proporcionandole beneficiadas en |acceso a los Enero | Octubr
Médica Integral urbana del municipio de Colima, . ., Coordinadora de . acceso a los . ) .
. . garantizando la atencién .. . carencia de acceso L Servicios de Brigadas y servicios de salud | 2018 | e 2018
otorgando servicios preventivos e s ) Servicios Médicos . servicios de ) . ) N .
N . : médica Integral a través a servicios de salud Asistencia Social campafias atendidas
incertivos integrales de calidad - salud
de los servicios en los Informe
consultorios, brigadas mensual de los
médicas y campafias de consultorios
atencion especializada
) L , Poblacién en - Prestar Servicios de
Brindar servicios de asesoria ) e Beneficiar a . ] .
o .. Asistencia juridica integral , estado de Asistencia Juridica y
Juridica y representacion en , .. Jorge de Jesus . L, 3,525 personas . ., ., |Informe 4,448 personas en
i . a través de la promocidn . indefencion y en . L, de Orientacidn Social . L 0l1de | 15de
Programa de asuntos de caracter familiar a . Deniz Navarro . L, en situacion de - mensual de situacion de
. ) o A3 de acciones a favor de MP . Personas |situacidn de a menores, ancianos, | e Enero | Octubr
Asistencia Juridica menores, hombres, adolescentes, Coordinador de pobreza del ) ) Area Juridica pobreza
. ! defender y proteger los . e pobreza del - discapacitados, P : 2018 | e2018
discapacitados y adultos mayores Servicios Juridicos - Municipio de Hojas iniciales |atendidas
. ., derechos de la familia. Municipio de . y en general a
en estado de indefension : Colima .
Colima personas sin recursos

Colima, Col. 04 de abril de 2018

Firma: “ N.N ) \\

_-Rlaboré:
[ ) .

A

Nombre: Alma Rosa Sepulveda Lepe

Puesto: Jefe del Area de Calidad y Mejora Continua

Direccidn General de Planeacion

Pagina 3

| Aujdtizy

A

Firma:

Nombre: Licda. Elsa Patricia Cruz Topete

Puesto: Directora General del DIF Municipal Colima




‘Dependencia / OPD: INSTITUTO DE LA JUVENTUD PARA EL MUNICIPIOYECANEA TO DETOTIVIA

Unidad Ejecutora: DIRECCION GENERAL

Eje de Gobierno PMD: DESARROLLO HUMANO SOLI D>w_0 Y SUBSIDIAR|O . . ,

Programa Presupuestario: 017 ATENCION A LOS JOVENES

Programa/Accién/ A1/ |Propésito/Objetivo General Bienes, apoyos 0 |RO/MP [Nombire y puesto de  |Unidad de Benefi- Meta anual Actividades mds relevantes |Medios de Linea base |Fechade [Fechade |Fuente de
Produicto/Servicio A2/ servicios, * respohsable medida ciarics verificacion inicio término  [Presupuesto
>W**
FlEm |oO
Atencidn a los Jévenes Al [Buscar, a través de acciones municipales |Becas. Desatrollo |MP Arq. Rodrigo Pérezy  |Programas Jévenes tle |5 programas Fomento al liderazgo ' Fotografias, 5 programas |01- 15- X
efectivas para las personas jévenes, de artistas. Pérez; Director del estratégicos 12 a 29 afios |estratégicos juvenil, impulso a la apoyos estratégicos [ENERO- |OCTUBRE-
incidir y transformar la politica publica  |Colocacidn de Instituto de la expresion artlstica de la entregados, 2018 2018
municipal en dicho rubro, basando sus  |empleo @ Juventud para el Ec<m3:9 Capasitationes  |listas de
acciones y sw proceder en garantizar los |incubadora de munidgipio de Colima para el empleoy asistencia,
derechios te las personas jévends en empresas. emprendimiento, dpayo a  |encuestas,
todo montento y entorno. Proyectos, la educacion, eventos
talleres y Capacitaciones en nateria |realizados
vinculacidn. de salud sexual y mental,
Cursos, asesorfas asesorfa sobre {as
y campafas en problemdticas de los
redes, f%m:mm.
Participacidn Juvenil A3 [Buscar que lps jovenes formen parte en |Asesorfas, Mmp Fernahdo Alamos Jévenes lévenes de 1350 jévenes, 5 Gestidn de beneficlos para |Fotografias, NA 01- 15- X
mayor cantidiad de las decisiones del vinculacidn Ochoa. Coordinador  |beneficiados, |12 a 29 afies [apoyos colectivos prganizados, listas de ENERO- |OCTUBRE-
municipio y su entorno inmediato, interinstitucional de Participacion apoyos Implementacién de asistencia, 2018 2018
fomentadd su participacion activa con la |y apoyos entregados capacitaciones, Entrega de Jeventos
sociedad Fuo,\om. realizados

Direccién General de Planeacién
Pagina 1




Dependencia / OPD: INSTITUTO DE LA JUVENTUD PARA EL MUNICIPIO BEEANENTO DETOTIVIA

Unidad Ejecutora: DIRECCION GENERAL

Eje de Gobierno PMD: DESARROLLO HUMANO SOLIDARIO Y mcmm_o_\pm._o.

Prograima Presupuestario: 017 ATENCION A LOS JOVENES

120 01-

Emprendimiento y Incentivar que la juventud de Colima Asesorias, cursos, |MP Franclscin Moreno Capacitaciones, [Jévenes de |31 Capacitaciones, |Elaboracidn e Fotografias, 15-
Tecnaologlas logre inceftarse en el mercado labaral a |colocacion de Ramirez. Coordinador |jovénes 16 a 29 afios |650 Personas implementacién dé listas de Vacantes ENERO-  |OCTUBRE-
la edad que este decida, ya sea como empleo ¢ de Eniprendimientoy [capacitados, capacitadas, 100 {capacitaciones, asistencia ofertadas. 2018 2018
empleado o empresario, brindando las  |incubadora de Tecndlogias. vacantes Vacantes Coordinacién da eventos 430
herramientas e informacion necesarias, |empresas ofreciclas en conjunto con diversas Personas
y promoviendo el uso de las huevas instituciones, gastidn y atendidas en
tecnologlds con miras hacia el futuro difusién de vacantés de capacitacione
empleo s. 18 Talleres
Formacién estratégica A3 |incidir en la juventud del municiplae para |Cursos, MP Andrea Alejandra Talleres, Jovenes e |12 Talleres, 1 Implementacién de cursos Fotografias, 370 01- 15-
mehntal y sexual que logre tomar las mejores decisiones  [Vinculacién, Cervahtes Nava. jovenes 12 a 25 afios |Evento, 800 en coordinacién con listas de Personas ENERO-  |OCTUBRE-
para su educacién y salud, ya sea flsica, Jasesorfas, Ceordinadora de henkgficiados Personas distintas instituciones, asistencia Beneficiadas |2018 2018
sexual y mental, otorgando las coordinacién Formacidn Estratégica beneficiadas Vinculacién de jévénes con
herrramientas necesarias para que esta |institucional, r:ﬁ:cnmo:mm de aténcion,
se desarrdlie de la mejor manera, “,_B_D_mamzsnas de
capacitaciones, Asésarlas
en temas de salud sexual,
violencia de género y
adicciones.
Cultura A3 |Buscar que la juventude del municipio  |Desarrollo de MP Maria Fernanda Exposiciones,  [Jvenes tle |12 Exposiciones, |Entrega de Libros, Fotogratias, 500 01- 15-
pueda desanrollar sus talentos y hobies, |artistas, Entrega Oseguera. numero de 12 a 29 afios |400 Libros, 800 generacidn de galerfasy listas de Personas ENERO- |OCTUBRE-
incentivarida a que crean en ellos como |de libros Ceordinadora de Arte |libros Personas Creacién de eventos. asistencia atendidas 2018 2018
parte fundamental de su vida y de fa y cultura. entregados, atendidas
socledad én la que viven, por médio de numero de
momentos y espacios de encueritro personas
donde puedan desarrollarlos aterdidas

Direccidén General de Planeacién
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Dependencia / OPD: INSTITUTO DE LA JUVENTUD PARA EL MUNICPITORCANIEATO DE COTMA

Unidad Ejecutora: DIRECCION GENERAL

Eje de Gabierno PMD: DESARROLLO HUMANO SOLIDARIO Y SUBSIDIAR|O

Programa Presupuestario: 017 ATENCION A LOS JOVENES

Fornento a la educacion A3 |Contribuir a lla formacion educativa de  |Entrega de Becas |N.A Andréa Alejandra Becas Jovenes e |60 Becas Coordinacion y entrega de  |Fotograffas , NA 01- 15-
calidad de los jévenes del municipio, Cervahtes Nava. antregadas 18 a 29 afios becas a estudiantes registro de ENERO- |OCTUBRE-
incentivarida su desarrollo y Coordinadora de jovenes. convocados, 2018 2018
cumplimiénto de metas educacionales, Formacidn Estratégica registro de
asi como apaydndolos econémicamente entregas.
para que logren sus objetivos

Nota: *OPD's=Organismas Plblicos Descentralizarios Elaboré: Autorizo:

“*Als Programa Presupuestario

A2 Adminlstrativo o ‘ - ‘

A3= Apoyo Firma: ) / = L Firma: i

- : . A 5 | e——— { >
RO=Reglas de Operacidn Nombre: Rodrigo Pérezy nm_ﬂﬂ , Nombre: Rodrigo Pérez y PErez

MP=Manual de Procedimientos
PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal E=Estatal Ms=Municlpal

0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

Puesto: Director

Puesto: Director

Direccién General de Planeacién
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: DIRECCION GENERAL DE CATASTRO
Unidad Ejecutora: DIRECCION GENERAL
Eje de Gobierno PMD: 5 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE, MODERNO Y VISIONARIO
| Programa Presupuestario: 2 ARMONIZACION CATASTRAL
0, ~ (31 -
Programa/Accién/ Producto/Servi A1/ A2/|Prop6sito/Objetivo General Bienes, apoyos o |RO/MP [Nombre y puestode [Unidad [Benefi- Meta anual |Actividades mds relevantes |Medios de Linea Fecha de |Fechade [Fuente de
A3** servicios, * responsable de ciarios verificacion base inicio término |Presupuesto
medida
F|E|M|O
Armonizacion Catastral Al La modernizacion de la direccidn de [Tener Faner Sehan X
Catastro, la elaboracién de bases de |concentradoen setiiiimdy [ MantEney actualiza
datos como es alumbrado publico una base de i Ofici | permanentemente dol
m alu P ! |datos _sm. Francisco Base d _n_.:m.,m | .mﬁoq ., |actualizada la informacién .o as " 15
i ici ) . ni m : e
anuncios espectaculares, servicios cartografica, toda| RO Javier Avalos _uwwwm & 3_“ cpgies _n:m_:o Mmﬂmw relativa a las caracteristicas |Pagina de Internet Mﬂmmw.ﬁ m:% t M
Ublicos, desarrollo urbano, entre [lainformacién <. ) g cuantitativas y cualitativas eseritas 2 QetLbIE
_ 2 I lucié | [que se genere en Gonzalez closidania ||em |4 de los bienes inmuebles emiel
\V} ’ -
MHMMmmz\ﬂmmﬁdmﬁmmam“ﬁ”h:wnw MM mah cada una de las u_mwm*o_‘am en padrones con aplicacion oEm:<_o
pio. dependencias we genera
Actualizaciéon de predios en su A2 La actualizacién de valores de una ”_cEH_ n,_:_ﬁn Realizar los trabajos
. . ase de datos seni ;
valor catastral muestra de predios urbanos, mediante ) Oficinas técnicos tendientes a
L, alfanumerica ; ; lograr la identificacion
una revaluacion catastral Ing. José Antonio municipales ’ 10000 |1de 15 de
. g . p iz i :
confiable y RO i ] Predios 5,000 |valuacién, reevaluaciény |Pagina de Internet ) X
) Martinez Aguilar yla O predios |Enero octubre
actualizada, hsdadania delimitacién de los
mediante las inmuebles de su
™ jurisdiccion.
Actualizacién de predios ensu  [A2  |La actualizacion de predios en sus  |vostrar una base W_M%Hmmﬁ”mﬂmm”m__maa%
datos alfanumericos datos alfanumericos, mediente de datos Patrimoniales, Registro de Fusiény
analisis de informacién alfanumerica . Vel Ing. Oficinas Y
confiable Samuel Apolonio municipales Wsticos, Raghirarde Relotilicaclon
Y RO P Predios P 4,000 [dePrediosUrbanos, Asignaciénde | pagina de Internet 6,000 L 15ide X
actualizada, Saucedo yla Claves Catastrales, Registro de : Enero octubre
mediante los - ciudadania Fraccionamientos, Actualizacion de
analisis de O,C_JOJmN Cartografia y Padrén Catastral,
X . Rectificacién de Datos Generales e
informacion Informes Catastrales, entre otros.
Nota: *OPD’s=Organismos Publicos Descentralizados Elabord: Autorizo: s
**A1= Programa Presupuestario - ‘ “
A2= Administrativo
g md £
A3= Apoyo Firma: \ g Kjrma:

RO=Reglas de Operacién
MP=Manual de Procedimientos
PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal E=Estatal M=Municipal 0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

Nombre: M. Val }wm%m_ >uqm§o Saucedo Quifionez

Nombre: Thg. Francisco Javier Avalos mcmmlmmN\

7 : =
Puesto: Planeacidn y vinculacion Catastral

Puesto: Director General de Catastro

Direccidn General de Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

M Dependencia / OPD: Instituto de Planeacidn para el Municipio de Colima
w w Unidad Ejecutora: Instituto de Planeacidn para el Municipio de Colima
i i Eje de Gobierno PMD: Desarrollo Urbano Sustentable Moderno y Visionaria
M WWMW Programa Presupuestario: 020 Instituto de Planeacion de Colima
ProgramafAeddn/ Producto/Sarvicio A1/ 227 | Proposito/Obiethve Genarel enes, 2poyss o | RO/MPS smbeey punsto de denei: Met Sades mas relavantes M 2 Favha d2 téeming Fuente de
LEL msdde fetatios eriticacién
3 M
Instituto de Planeacion parael Al Auxifiar al Ayuntamiento en el cumplimiento | Instrumentos [ N.A. Ing. . lésus Rios  finstrum {H. Elaboracio| -Asesoria y consultoria: Apoya en el cumplimiento de |1, Agendade |16 1/1/18 10/15/18 X
Muncipio de Colima de las funciones que le confiere la legislacion | para la Aguilar entos  fAyuntami | ny/o las funciones conferidas por la legistacion en materia  |Actividades del |instrumentos
competente en materia urbana, ambientaly | planeacian ector General  |del entade | actualizaci]urbana, ambiental, de planeacian y obra publica. 1PCO. de
de planeacion; disefiar metodologias para la  |integrat de fa del Instiluto de Sistema |Colimay | onde 15 | -Planeacion del Desairollo Sustentable: Inlegrar bs 2. Programa planeacion
elaboracion de planes, programasy demas Ciudad y del Planeacién para el JMunicip |la instrumen | principios del Desarrolio Sustentable can vision a large [Operative integral
instrumentos del Sistema Municipal de Municipio Municipio de al de poblacion |losde plazo, a través de la generacion de una vision conjunla [Anual de elaborados
Planeacién, y de Jos proyectos de (planes, Colima Planeaci planeacié |de futura que permita fa actualizacion estratégica de  [Desarrolio del fy/o
investigacion y sistemas de informacion; diagndsticos, on: nintegral. Jlos instrumentos y la ideatificacion de zonas PCO. actualizados
imputsar 1a participacion ciudadana, en proyectaos, Planes, prioritatias sin instrurentos de planeacion. en 2017
elaboracion de planes, programas y proyectos; | etc). Diagnos -Evaluacion de la Calidad de Vida urbana: Desariollar
y promover la Planeacion participativa con la ticos, los procesos de Evaluacion cuantitativa y cualitativa de
finalidad de elaborar, actualizar o modificar el Proyect las politicas y acciones que impacten el territorio
Sistema Municipal de Planeacion. 0s, Ete. municipal.
Coordinacion de Planeaciony A2 Coordinar y desarrollar procesos de Instrumentos  {N.A. Larissa Monserrat  finstium fH. tlaboracién| - Coordinary desarrollar procesos de planeacion 1.Agendade [3dels 1/1/18 10/15/18 X
Diseito Urbano planeacién e investigacion en temas utbanos | para la Pérez Galindo, entos  [Ayuntami de3it estratégica en el corlo, mediano y fargo plazo, en Actividades del [Provectos
de acuerdo al Sistema Municipal de planeacién Coordinacion de  |del ento de mm.cin:; materia urbana. PCO.
Planeacion, para la elaboracion de palticas integralde la Planeaciony Sistema {Colimay plancacion -Dirigir proyectos de investigacién que respondan a 2. Pragrama
pablicas; y coordinar y desarrolfar proyectos | Ciudad y del Disefie Urbano Municip {la integral los fenémenos utbanos y impactande los mismos en el [Operative
de disefio urbano-arquitecténico. Municipio alde pablacion | municipal. |Sistema de Planeacitn Municipal en politicas pablicas; [Anual de
(planes, Planeaci -Elaborar proyectos de politicas piblicas en materia  {Desarrollo del
diagnosticos, on: urbana. PCO.
proyectos, Planes, -Coordinar y participar en los procesos para la revision
etc). Diagnds y actualizacian del Sistema de Planeacian Municipal.
ticos,
Proyect
o0s, Etc.
Coordinacian de Desarrollo A2 Caoardinar y desairollar los procesos de fnstrumentos | N.A. Julio Cesar Instrum fH. Elaboracidn| .. Disefiary desarroliar diagnasticos, 1.Agendade |4delt 1/1/18 X
Economico y Social investigacién, planeacion, evaluacion y parala entos y j [de315 iones, planes u otros proyectos vinculados a {Actividades del jProvectos
seguimiento de indole economica y sacial, asi | planeacion del ento de _ﬂuaia_om temas sociales y econfmicos aplicables a la ptaneacian [IPCO.
como los procesos de generacion de integral de la Coordinacionde  |Sislema |Colimay vm._:;za_. estratégica integral. 2. Programa
informacion estadistica a través de encuestas | Ciudad y del Pesarrolio Municip {la integral B Supervisian de los esquemas para recabar y/o [Operativo
y de indicadores, lo cual coadyuve a la Muni Eeondmico y Social jal de municipal. |generar informacion estadistica, tal como encuestasy  JAnual de
formulacion, gestion, evalvaciony (planes, Planeaci sistemas de indicadores, que generen bases de datos  [Desarrollo del
seguimiento de las politicas publicas locales | diagnosticos, an: que, a través de su consulta, alimenten y posibiliten fas {IPCO.
del Municipio. proyectos, Planes, tareas de diagnostico, investigacion, planeacian,
elc). Diagnos evaluacion, seguimiento y desarroflo de proyectos
ticos, denlro de las diversas areas que composen al
Proyect instituto.
os, Etc. - Coordinacion de los esquemas de evaluacion,
monitereo y seguimiento de la acluacion pablica loc
vinculada tanto a las lemalicas econdmica y social
cama a laintegral, con base a los propésitos
eslablecidos dentro de la propuesta de politicas
plblicas locales y utilizando los datos delsistema de
informacién geografica-estadistica y/o del sistema de
indicadores en posesion del instituto.

— =]
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

Dependencia / OPD: Direccién General de Desarrollo Sustentable

Unidad Ejecutora: Despacho.

Eje de Gobierno PMD:

5. Desarrollo Urbano Sustentable, Moderno y Visionario

Programa Presupuestario/Propdsito:

021-01 Planeacién y Ordenamiento Urbano Sustentable

Programa/Accion/ Producto/Servicio |A1/ |Propésito/Objetivo General Bienes, apoyos o |[RO/MP |Nombre y puestode |Unidad |Benefi- Meta anual |Actividades mds relevantes |Medios de Lineabase |Fechade |[Fechade |Fuentede
A2/ servicios, ¥ responsable de ciarios verificacion inicio término |Presupuesto
A3** medida
FlE|m |O
1. Coordinacién
interinstitucional, para
Coordinacién la planeacién de la obra
con otras publica y el desarrollo
. . , dependencias ., urbano. 2.Apoyo en
Lograr una vinculacién entre las dreas P Arq. Julio Ernesto ) . P < ~ -
. . para el logro de Oficos 85% de elaboracién y disefio de |1. Oficios. 2.
., . que intervienen en el desarrollo y Mendoza Sanchez. Y
Planeacién y Ordenamiento ! . metas ; de La avance en [muebles para el centro |Obras
A1 |crecimiento de la ciudad, para generar |, .7 | NO Director Generla de L g . N.D o1ene 15-0ct X
Urbano Sustentable . . A institucionales convoca |Poblacién [la entrega [historico. ejecutadas .
acciones conjuntas y evitar proyectos Desarrollo § o .
. . respectoala toria de obras. |3.Apoyo en disefio para|3.Minutas.
aislados y desvinculados entre sf. . Sustentable .
obra publicay eventos organizados
al Desarrollo por el Ayuntamiento.
urbano. 4.Coordinacién con
depencencias Estatales
y Federales.
\V
Nota: *OPD’s=Organismos Publicos Descentralizados Elaboré: Autorizé: \
3
**Al= Programa Presupuestario
A2= Administrativo
A3= Apoyo Firma:
RO=Reglas de Operacién ~Beatriz Ofelia Contreras Amador Nombre: Arq. Julio Ernest (_y:nos Sanchez

MP=Manual de Procedimientos
PMD=Plan Municipal de Desarrollo
F=Federal

E=Estatal M=Municipal

0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

Puesto: Coordinador

Direccidn General de Planeacidn
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Direccidn de Construccién

Unidad Ejecutora: Direccién de Construccion

Eje de Gobierno PMD: 5 Desarrollo Urbano Sustentable, Moderno y Visionario

M _ﬁﬁ% Programa Presupuestario: 021 - 02 Construccién y Rehabilitacion de Infraestructura Publica
| amwind
. . . . TUCTIiE Ut
PqumBm\ban_.oJ\ i Propdsito/Objetivo General Blenss, mwo«\om ° ROJM | Nombire y puesto c:am.a de Beneficiarios| Meta anual Actividades mas relevantes Zwa._oM .@_m Linea base mm.nE. de mm“n:m. de Drac
Producto/Servicio A3** servicios, p* de responsable medida verificacion inicio término | F
Construccién y Al Llevar a cabo la construccién de las obras, contenidas |Obras de Construccién |Si Ing. Javier Obras La poblacién |39 1.-Cumplir los procedimientos que [Obras asignadas |44 obras |0l-ene  |15-oct X X
Rehabilitacién de en el programa de obra anual en tiempo y forma, y Rehabilitacién de Delgadillo realizadas sefiala la legislacién vigente para el |y ejecutadas
Infraestructura apegado a la normatividad aplicable en la materia, asi |Infraestructura Publica Valdovinos. proceso de contratacion y
Publica como brindar rehabilitacién y mantenimiento a la Municipal Director de adjudicacién de las obras. 2.-
infraestructura del Municipio que asf lo amerite, Construccién Realizar los proyectos y
optimizando el uso de los espacios y brindando una presupuestos de obra. 3.-
mejor calidad de vida a los habitantes del Municipio Coordinar acciones para una
de Colima. construccién planificada.
Elaboracién de A3 Contribuir en el disefio y en la elaboracién de Proyectos, Si Ing. Jaime Judrez |Proyectosy La poblacién [39 1.-Realizar visitas a los sitios de Proyectos y 44 01-ene  |15-oct X X
Proyectosy proyectos de obra publica apegados a la Presupuestos y Vézquez. presupuestos obras solicitadas. 2.- Disefiary presupuestos de|proyectos
Presupuestos normatividad, en atencién a necesidades planteadas |Licitaciones de obras. Jefe de ejecutados proyectar las obras publicas. 3.- [obra. y
por la sociedad. Departamento de Efectuar estudios de mercadeo y presupuest
Proyectos y materiales. 4.- Presupuestar los 0s. .
Presupuestos proyectos de obra publica.
Supervisién de la Obra [A3 Realizar visitas periddicas de supervisién a las obras Supervisién de Obra Ing. Javier Supervisién de [La poblacién (39 1.- Realizar el seguimiento y Obras 44 Obras |01-ene |15-oct X X
Publica publicas municipales en ejecucién, para determinar los Ahumada Obra control de la ejecucidn de las supervisadasy [supervisad
avances generales y evaluar el cumplimiento, las Bricefio. Contratada obras publicas que efectué la actas de entregalasy
especificaciones definidas en los proyectosyen la Jefe del Direccién. 2.- Asignar supervisor a |de obra entregadas
normatividad vigente. Departamento de la obra. 3.- Elaboracidn de actas de en tiempo
Supervision de conclusién de obra. y forma 0
Obra Publica *
i

Nota: *OPD’s=0rganismos Publicos Descentralizados

**Al1= Programa Presupuestario

A2= Administrativo
A3= Apoyo

RO=Reglas de Operacién
MP=Manual de Procedimientos

PMD=Plan Municipal de Desarrollo
M=Municipal

F=Federal E=Estatal
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Direccién General de Desarrollo Sustentable

Unidad Ejecutora: Direccién de Mantenimiento

Eje de Gobierno PMD: 5. Desarrollo Urbano Sustentable, Moderno y Visionario

Programa Presupuestario/Propésito: 021-03 Mantenimiento de la Infraestructura Publica

Programa/Accién/ Al/ Propésito/Objetivo General Bienes, apoyos o RO/MP| Nombrey puesto de |Unidad de medida| Benefi-ciarios Meta anual Actividades mds relevantes Medios de verificacién  [Linea base Fecha de Fecha de |Fuente de
Producto/Servicio A2/ servicios, * responsable inicio término |Presupuesto
A3
Fl|E[M |O
1. Coordinar acciones que permitan el
Generar y operar el programa de 596 m3 asfalto. - quep 571 m3 asfalto.
. ) 3 c mantenimiento planificado de
mejora, pavimentacién de calles, - Director de 8070 m2 de L : 16,000m2 de
3 Mantenimiento y & o infraestructura, equipamiento y estructura @
Mantenimiento de la rehabilitacién y mantenimiento de Mantenimiento: . empedrado 40 - 1. Informes. 2.Desatajos |empedrado 60
S At ) L conservacién de No La poblacién . vial. 2.Mantenimiento o o o1ene 15-oct X
Infraestructura Publica vialidades, guarniciones, banquetas, . Arg. Raymundo Parques y areas de edificios . . . 3.Requisiciones
B . infraestructura - preventivo y correctivo de los inmuebles a
parques, jardines, canchas, unidades Gonzélez Saldana  |Edi municipales. 20 cario
deportivas y edificios ptiblicos Espacios Publicos Espacios Publ
P y P P del Municipio. pacos B o8
i i Jefede . 0 areas de i ca " 60 areas de
i Mantenimiento de Edificios y 4 1. Dar Mantenimiento a Edificios y espacios [1. Informes. 2.Desatajos | .. .
Mantener en buen estado los edificios y . 5 Departamento: Ing. ) . - . edificios
i g " e Edificios y espacios |No . Espacios La poblacién Publicos. 2.0tortgar apoyo de Servicio 3.Requisiciones o1ene 15-oct X
y Espacios Publicos espacios publicos Sergio Negrete o municipales. 20 municipales. 30
puiblicos ‘ " para eventos. 4.Programa de Obra
Olivo Espacios Publicos
1.Proyectar y ejecutar acciones preventivas
Jefe de y correctivas de las vialidades urbanas,
Rehabilitacién y Programar acciones preventivas y Mantenimiento de Departamento: Ing. 596 m3 asfalto. caminos vecinales y saca cosechas. 1. Informes. 2.Desatajos [571 m3 asfalto.
Mantenimiento de A1 |correctivas para la conservacién de las Vialidades No mmNm_ Flates e La poblacién |8070 m2 de 2.Coordinar acciones que permitan el 3.Requisiciones 16,000m2 de otene 15-0ct X
vialidades del Municipio saichEs empedrado mantenimiento planificado de 4.Programa de Obra empedrado
fraestructura, equipamiento y estructura
vial de comunicacién urbana y rural
Nota: *OPD’s=0r Plblicos D
**Al= Programa Presupuestario
A2= Administrativo
A3= Apoyo Firma: Firma:

RO=Reglas de Operacién
MP=Manual de Procedimientos
PMD=Plan Municipal de Desarrollo
F=Federal

E=Estatal M=Municipal

0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia/OPD: Direccion de Desarrollo Urbano

Unidad Ejecutora: Direccidn de Desarrollo Urbano

Eje de Gobierno PMD: 5 Desarrollo Urbano Sustentable, Moderno y Visionario

Programa Presupuestario: 023-01 Ciudad Planificada y Ordenada

Programa/
5 - A1/ Nombrey . o ) ) Fecha Fuente de
Accidn/ - - . ) RO/ Unidad de s i Actividades mads Medios de ’ Fecha de| presupuesto
A2/ Proposito/Objetivo General Bienes, apoyos o servicios i puesto de . Benefi-ciarios | Meta anual : R L, Linea base de L.
Producto/ MP medida relevantes verificacion o término
. A3** responsable inicio Flelmlo
Servicio
Cont | | " ld llo de | Licencia de Aumentar un |1.- Autorizacién de
ontar con los elementos para que el desarrollo de las PR ;
. . paraq . Urbanizacién,Dictamen de 10% (7,905) de |Programas Parciales de
ciudades se realice de manera ordenada y planificada 5 Py o
. X .. Vocacion de Uso de Suelo, los Trdmitesy |Urbanizacién, Proyectos X i
buscando siempre el bienestar de la colectividad para L, ) Arg. Vanessa " - ; i Registro, listadoy/o
R 5 K . A Autorizacion de Programa Parcial, L servicios Ejecutivos de Urbanizacion,
: mejorar la calidad de vida de la ciudadania a través de| . i » Hoyos Dictamenes, . X L, base de datos de -
Ciudad R . . 8 R Licencia de Construccién . R R » Licencias de Construccién y . 7,186 Tramites
. espacios dignos, ésto a través de instrumentos de ) . . Villasefior/ Licencias, La poblacién del . . ) los tipos de .
Planificada y Al L, . Inmediata, Dictamen de Anuncios,| MP X i . (cumplir con Tramites. 2.- Actualizar el L. .. |y servicios 01-ene 15-oct X
planeacioén y normatividad actuales y acordes al ) _ Directora de Constanciasy |[Municipio . ) tramites y servicios o
Ordenada . R L. . Dictamen de Terminacién de . tiempos, marco normativo, y Efectuar R emitidos 2017
crecimiento de la ciudad. Asi mismo eficientar los . .. Desarrollo Autorizaciones - ’ ) emitidos y
X X R Obra, Dictamen de Incorporacion eficientar conforme a los lineamientos
procesos para mejorar la imagen que se tiene - : Urbano . L ) entregados.
i Municipal, Dictamen de trabajoy la supervisién. 3.- Sancionar
actualmente respecto a los tiempos para la A . < .
] , . . Municipalizacién, Constancia de mejorar en tiempo y forma a aquellos
tramitologia que se realiza en el municipio . X . § H :
Alineamiento y Numero Oficial procesos) ciudadanos que incumplan.
Arg. Sandra Z.
Controlar y/o intervenir en la actividad de los & N.mim Aumentar un Base de datos de
uti Z
. . particulares y empresas a través del otorgamiento de : . ; Promotor y/o  |10% las Elaboracién de la Licencia de |los tramites de 19 Licencias
Licencia de ) . e . . . . Ramirez/Jefa de [Licencias ) ) . L . . R
L, A2 |las licencias urbanisticas para que la ciudad se Licencia de Urbanizacién MP Fraccionador/La|licencias de Urbanizacién y autorizaciéon |[licencia de entregadas 01-ene 15-oct X
Urbanizacién 5 Depto. de entregadas .. L, ) o
desarrolle de manera ordenada a través de los planes FeacEloRATIEHED poblacién urbanizacion  |de la misma. urbanizacién 2017
de gestion urbanisticos autorizados 2018 entregadas.
s

Direccion General de Planeacién
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia/OPD: Direccidn de Desarrollo Urbano
Unidad Ejecutora: Direccion de Desarrollo Urbano
Eje de Gobierno PMD: 5 Desarrollo Urbano Sustentable, Moderno y Visionario
Programa Presupuestario: 023-01 Ciudad Planificada y Ordenada
Propietarios y/o
. L poseedores,
~ P e Lic. José Luis
. Certificar el término de una construccién y que la " : promotores, Aumentar un .
Dictamen de ; . ) Gaitdn Araiza . Conceder o negar de acuerdo |Registro de los 501
o misma fue realizada y ejecutada de acuerdo al . peritos que 10% las e o,
Habitabilidad y . ) . ) ’ /lefe del Area de ]| _. . o al Reglamento de dictdmenes de Dictdmenes
A2 |proyectoy licencia autorizada por medio del cual se  |Dictamen MP s Dictamen estén Terminacién de ) ; L 01-ene 15-oct
. VL, . Inspeccién y ! : Construcciones, el dictamen |terminaciones de |entregados
valida que la terminacién de obra se haya ejecutado o interesados en |Obray o
. ) Supervisién de . . de terminacién de obra. obra entregados. [2017
conforme a lo establecido en la materia Obra la conclusién de |Habitabilidad
la obra para su
habitabilidad
Trazar sobre el terreno que limita el predio con la via
. . 4 P . Arg. Norma L. Aumentar un .
X publica, determinada en los planos debidamente : Registro de las
Constancia de . , - Salazar Cobidn . 10% las ., ) ) 1,365
Rk ) aprobados y asignar un nimero oficial para cada X . La poblacién del . Elaboracién de la constancia [constancias i
Alineamiento y A2 i i ) , Constancia MP |/lefa de Depto |Constancia L Constancias de s . Constancias 01-ene 15-oct
, . predio, mismo que debera contar con frente a la via . ] Munic ) ) y autorizacién de la misma. .
Numero Oficial 5 . s de Licencias de alineamiento y emitidas 2017
publica, el cual debera colocarse en la parte visible de . . . entregadas.
; ) Construccién numero oficial
la entrada de cada predio y ser claramente legible
Autorizar el uso del suelo conforme a los instrumentos ;
., . . . R Arq. Mario A. Aumentar un
de planeacion y sefialar las disposiciones normativas - 5
. . ) ) Garcia Sdnchez/ 10% los o, L,
Dictamen de para el aprovechamiento de los inmuebles ubicados " o Elaboracién, autorizacién y/o |Base de datos de  |1,407 '
, o L X Jefe del Depto de]| . La poblacién del | Dictdmenes de i L, R i o
Vocacién de Uso| A2 |en el territorio municipal, para conocer el uso que se |Dictamen MP . Dictamen . . . |reconsideracién del las Licencias de uso|Dictdmenes .01:ene 15-oct
4 5 5 L, e Planeacion y Municipio Vocacionamien| . o
de Suelo le dard a un inmueble seguin su ubicacién geografica, . Dictamen. de suelo. emitidos 2017
i : Ordenamiento to de Uso de
de conformidad con lo establecido en la norma '
) . Urbano Suelo
vigente correspondiente .

Direccion General de Planeacion
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

Dependencia / OPD: Direccién de Ecologia

Unidad Ejecutora: Direccién de Ecologia

Eje de Gobierno PMD: 5. Desarrollo Urbano Sustentable, Moderno y Visionario

1000 Asistentes
a actividades de
Educacién
Ambiental;

4 Actividades de
Gestion y
Vinculacién
POET.

[e]
Minutas de reunién.

1234 Asistentes
aactividades de
Educacion
Ambiental;

4 Actividades de
Gestiény
Vinculacién
POET.

(ALY Programa Presupuestario: 0023 Ciudad Planificada y Ordenada - Propésito: 02 Educacién Ambiental, Conservacién y Ordenamiento Ecolégico
Programa/Accién/ Producto/Servicio A1/ A2/ |Propésito/Objetivo General Bienes, apoyos o RO/MP* |Nombre y puesto de Unidad de |Benefi-ciarios |Meta anual Actividades mds relevantes Medios de Linea base Fecha de Fecha de Fuente de
A3** servicios, responsable medida inicio término Presupuesto
F E M |O
Educacién Ambiental, Conservacién y Al Fortalecer la educacién ambiental formal y no encias; Permisos; |[MP Arq. Jorge Luis Santa Ana |Ser: sy |Poblacién. 2018/9,031 Definir los principios de la Licencias Ambientales|2017/9,790 01/01/2018 |15/10/2018 X
Ordenamiento Ecoldgico formal en nifios, j6venes y adultos del municipio, a |Resolutivos; Herndndez tramites. |Empresas. Servicios: politica ambiental municipal.  |Unicas Servicios:
través de platicas, talleres y conferencias. Evaluar  |Atencién a Establecimien Regular las acciones en Oficios Resolutivos
las opciones econdémicas y administrativas parala  |solicitudes; Director de Ecologia tos 500 Licencias | ateria de preservacion y Conformidad 580 Licencias
5 % o P 2 < Ambientales N " Ambientales
creacion y administracion de un ANP municipal. La  [Atencién a comerciales, e 5 restauracion del equilibrio Respecto de Uni 5
_ . g . icas; g o < ;
evaluacién constante del POET permitird denuncias industriales y n ) ecoldgico y proteccidn al Seguridad y sas X
N L ) L, Resolutivos en ) . L, Resolutivos en
monitorear el alcance de metas y objetivos del ciudadanas; de servicios. ; ambiente en bienes y zonas de |Ubicacién del Lugar
X X ., . Materia de o Materia de
programa, y crear estrategias pertinentes de Educacidén Instituciones Impacto jurisdiccion del Mun de Consumo de Impacto
acciones y objetivos para un mejor funcionamiento |ambiental; publicas y Ambiental; 20 Vinculacién y gestion Explosivos. Ambiental; 24
del mismo. Ordenamiento privadas. Certificados de terinstitucional. Promover el [Cédulas de Certificados de
ecoldgico; Explosivos; 5 aprovechamiento sustentable |Calibracién de Explosivos; 5
Verificaciones e Cédulas de de los recursos naturales. Perifoneo. Cédulas de
Inspecciones Calibracién de | Prevenir y controlar la Apercibimientos. Calibracién de
ambientales; Perifoneo; 350 |contaminacién de la atmésfera, |Reportes de Visita Perifoneo; 402
Regulacién Denuncias aguay suelo, que sean Técnica Ambiental Denuncias
ambiental y cludadanas competencia municipal. Permisos para poda, cludadanas
@ atendidas; " " atendidas;
i sanciones Establecer medidas de derribo y/o
i 1300 arboles 7 n 1557 arboles
respectivas. prevencion, control, seguridad |trasplante de
urbanos i urbanos
. y sanciones. arbolado urbano. :
autorizados L. autorizados
para Oficios de bara
poda,derribo requerimientos. poda,derribo
y/o trasplante; Registro de y/o trasplante;
350 Denuncias movimiento de 381 Denuncias
atendidas de planta. atendidas de
arbolado Reportes de arbolado 7 B
urbano; supervisién urbano;
4000 Plantas dasonémicalistas de |4462 Plantas
donadas; asistencia: donadas;
1500 Plantas ’ 1139 Plantas
Fotografias.
reforestadas; L. reforestadas;

Direccidén General de Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Calidad ambiental. A3 Determinar el cumplimiento de lo establecido en la |Licencias; MP Licencias |Poblacién. 2018/877 Evaluacién en materia de Licencias Ambientales|2017/1,013 01/01/2018 |15/10/2018 X
normatividad ambiental para la zona de jurisdiccién |Resolutivos; Morales Aguilar Ambientale|Empresas. Servicios: impacto ambiental. Unicas Servicios:
municipal. Atencién a s Unicas; Establecimien Otorgamiento de licencia Oficios Resolutivos
solicitudes y Jefa de Area de Calidad |Resolutivos|tos 500 Licencias |ambiental tnica. Inspec Conformidad 580 Licencias
denuncias Ambiental. en Materia [comerciales, |Ambientales y vigilancia. Gestién Y Respecto de Ambientales
ciudadanas; de Impacto |industrialesy |Unicas; 2 vinculacién interinstitucional  |Seguridady Unicas; 2
Verificaciones e Ambiental; |de servicios. |Resolutivos en |en materia ambiental. Ubicacién del Lugar  [Resolutivos en
Inspecciones Certificado jInstituciones [Materia de de Consumo de Materia de
ambientales; sde publicasy Impacto Explosivos. Impacto
Regulacion Explosivos; |privadas. Ambiental; 20 Cédulas de Ambiental; 24
ambiental y Cédulas de Certificados de Calibracién de Certificados de
sanciones Calibracién Explosivos; 5 Perifoneo. Explosivos; 5
respectivas; de Cédulas de Apercibimientos. Cédulas de
Certificados de Perifoneo; Calibracién de Reportes de Visita Calibracion de
quema de Denuncias Perifoneo; 350 Técnica Ambiental. |Perifoneo; 402
explosivos; Cédulas ciudadanas Denuncias Denuncias
de calibracion de atendidas dadanas ciudadanas
perifoneo; Atencion atendidas atendidas
a denunci
ciudadana.
AT
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Conservacién de recursos naturales. A3 Determinar el cumplimiento de lo establecido en la |Permisos. MP Ing. Jaime Jiménez Arboles Poblacién. 2018/7,150 Permiso para poda, derribo de |Permisos para poda, |2017/7,539 01/01/2018 |15/10/2018 X
normatividad ambiental para otorgar los permisos Covarrubias urbanos Empresas. Servicios: arbolado urbano. Atencion a la |derribo y/o Servicios:
de poda, derribo y/o trasplante de arbolado de y solicitudes de autorizado |Establecimien denuncia publica. Inspeccién y |trasplante de
competencia municipal. valoracion de Encargado de s para tos 1300 arboles ancia. Gestion arbolado urbano. 1557 arboles
Atender la denuncia publica. arbolado. Conservacién de los poda, comerciales, |urbanos interinstitucional en materia Oficios de urbanos
Donar y reforestar arbolado. Gestidn y donacion Recursos Naturales derribo y/olindustrialesy |autorizados ambiental. requerimientos. autorizados
de arbolado. trasplante; |de servicios. |para Registro de para
Verificaciones e Denuncias [Instituciones |poda,derribo movimiento de poda,derribo
inspecciones atendidas |[publicasy y/o trasplante; planta. y/o trasplante;
ambientales. de privadas. 350 Denuncias Reportes de 381 Denuncias
Regulacidn arbolado atendidas de supervision atendidas de
ambiental y urbano; arbolado dasondmica. arbolado
sanciones Plantas urbano; urbano;
respectivas. donadas; 4000 Plantas 4462 Plantas
Reforestacién de Plantas donadas; donadas;
planta. reforestad 1500 Plantas 1139 Plantas
as reforestadas reforestadas
Educacion Ambiental A3 Desarrollar acciones encaminadas a fortalecer la Reforestaciones; MP Juan Donato Trucios Asistentes [Poblacidn. 2018/1,000 Actividades de Resforestacidn; |Listas de asistencia. 2017/ 01/01/2018 |15/10/2018 X
educacion ambiental formal y no formal en nifios, |Actividades de Gonzélez a Asistentes a dades de promocién de la|Fotografias. 1,234
jovenes y adultos del municipio, a través de platicas, |acopio de material actividades actividades de |cultura del agua; Oficios. Asistentes a
talleres y conferencias, asi como en la organiza reciclable; Encargado de Educacién |de Educacion Talleres de Educa actividades de
de actividades que promuevan la cultura del Actividades de Ambiental Educacién Ambiental Ambiental. Educacién
cuidado del medio ambiente. limpieza en rios y Ambiental. Ambiental.
arroyos; Platicas, 4 Y
talleresy
conferencias;
Eventos de
promocioén de la
cultura ambiental.
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Ordenamiento Ecolégico. A3 Gestionar la elaboracién e instrumentacion de Actividades de MP Ing. Cecilia Guadalupe Actividades|Poblacién. 2017/4 Participacion en Talleres; Listas de asistencia. [2017/4 01/01/2018 |15/10/2018 X
politicas ambientales que permitan regular el uso Gestiény Morales Aguilar de Gestion Actividades de [Reuniones de Trabajo; Fotografias. Actividades de
del suelo y el desarrollo de actividades econdmicas |Vinculacion para y Gestiény Capacitacién en la materia; Oficios. Gestiény
en las zonas de jurisdiccién municipal, con la Conformar el Plan Jefa de Area de Calidad  |Vinculacié Vinculacién Gestiones por Oficio Minutas de reunién. |Vinculacién
finalidad de lograr el aprovechamiento sustentable |de Trabajo para el Ambiental. n para para para
de los recursos naturales y la proteccién y Desarrollo del POET Conformar Conformar el Conformar el
preservacién del medio ambiente. local. el Plan de Plan de Plan de
Trabajo Trabajo para el Trabajo para el
parael Desarrollo del Desarrollo del
Desarrollo POET: POET:
del POET:
2 Reuniones de 2 Reuniones de - h
trabajo. trabajo.
1 Reunién con 1 Reunién con
Alcalde para su Alcalde para su
conocimiento. conocimiento.
1 Oficio de 1 Oficio de
gestién. gestién.
i
Nota: *OPD’s=Organismos Plblicos Descentralizados Elabord: / Autorizé:

**A1= Programa Presupuestario
A2= Administrativo

A3= Apoyo

RO=Reglas de Operacién
MP=Manual de Procedimientos
PMD=Plan Municipal de Desarrollo
F=Federal

E=Estatal M=Municipal O=Otros (Benefi

s, organizaciones)

0 &5 COUMA

Firma:

c\ﬁ\.\\\&N‘\\\\%w\%\\\ﬁ \\\ )

/
Firma: \ \/

CCION DE £530L0GIA

Nombre: Ing. Cecilia mcmam_cum Morales Aguilar

7
Nombre: Arg. Jorge E:m/Mm:/&\\, V%._m:&:aﬂ

Puesto: Jefa de Area de Calidad Ambiental

i
Puesto: Director de mno_ow.m /
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Direccidn General de Servicios Publicos

Unidad Ejecutora: Direccion General

Eje de Gobierno PMD: 6 - Gobierno Cercano, Abierto y Eficaz

Programa Presupuestario: 024-01 Administracidn Eficiente de Servicios Publicos

Programa/Accion/ Producto/Servicio A1/ A2/|Propdsito/Objetivo General |Bienes, apoyos o RO/MP |Nombre y puesto Unidad de Benefi- Meta anual Actividades mas relevantes Medios de Linea Fecha |Fecha de|Fuente de
A3** servicios, ¥ del responsable medida ciarios verificacion base de inicio [término [Presupuesto
F|E|[m |o
Administracion Eficiente de Al Eficientar los recursos |Servicios: No Lic. José Ignacio [Servicios |La Aumentar |Disefiar proyectos o programas |Oficios, N.D. Olene [150ct X X
Servicios Publicos humanos, financieros y |Recoleccion de Vaquero Diaz, |proporcion |Poblacion|en un 5% la |especieles para atenciéon dela  |Solicitudes,
materiales con que Residuos Solidos, Director Gral. de|ados Eficiencia de[poblacidn. Vigilar el manejo de |Informes,
cuenta la Direccion de |Mantenimiento de Servicios los Servicios [solicitudes ciudadanas. Reportes.
Servicios Publicos Areas Verdes, Publicos. Publicos. Supervisar constantemente los
Municipales Mantenimiento de trabajos de las direcciones.
Alumbrado Atender las solicitudes y
Publico. necesidades que la ciudadania
presente, llevando un control y
seguimiento. Revisar la correcta
operacion del relleno sanitario.
Revision, evaluacion y aplicacién
de multas por violacién a los
reglamentos. Implementar y
verificar las actividades del
centro de control canino y felino.
Supervisar las actividades de la
jefatura de personal. Supervisar,
implementar y difundir
programas de concientizacién
ciudadana
Programa de Atencién a Reportes|Al Dirigir el control del Servicios: Control, [No MVZ. Paulina Cantidad |La Disminuir en|Tener en observacion a los Registro de: N.D. |[Olene |i5oct X X
Ciudadanos Recibidos en el perro callejero para capturay Jeannette Villa [de Perrosy |Poblacién|un 10% la  |animales agresores. Consultay [Captura de
Departamento de Control Canino prevenir la presencia de|resguardo de Padilla, Jefa del |Gatos en presencia  [atencién de animales enfermos. |animales, de
y Felino. rabia asi como otras perros y gatos. Departamento [resguardo de perrosy [Aplicacion de preventivos Consultas s
zoonosis en el de Control gatos en las |biologicos contra rabia y otras medicas, de Ml AYUNTAMEINTO
municipio de Colima Caninoy Felino. calles. enfermedades. Desparasitacion |Operativos \uwd CGLIBR
de animales. Programas de especiales y de L Q{ o
adopcién. Adopcion. w,c g1 ,\Q e

Direccion General de Planeacién
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Direccion General de Servicios Publicos

Unidad Ejecutora: Direccion General

Eje de Gobierno PMD: 6 - Gobierno Cercano, Abierto y Eficaz

Programa Presupuestario: 024-01 Administracidn Eficiente de Servicios Publicos

Administracién del Recurso Cumplir en tiempo y Supervision y No C.P. José Angel |Incidencias |Personal |Disminuir en|Control de incidencias de Registro de N.D. Olene [150ct |X X
Humano forma con cada una de |control del Brambila Leal, |reportadas.|de un 10% las |personal. Capacitacién de Incidencias.

las actividades parael [personal. Jefe de Area de |Personal |[Servicios |ausencias [Personal. Supervision, Listado de

cabal desempefio de las Personal. capacitado [Publicos [del Coordinacién y Control de las personal

funciones del personal. actividades del personal. capacitado.

departamento.
Nota: *OPD’s=Organismos Publicos Descentralizados Elaboré: Autorizo:
**A1= Programa Presupuestario il

S

A2= Administrativo

A3= Apoyo

RO=Reglas de Operacién
MP=Manual de Procedimientos
PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal E=Estatal

M=Municipal

0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

Firma:

Nombre: C.P. Carlos Partida Ortega

Puesto: Analista Tecnico

L

I3 . / s
Nombre: Tic. José Ignacio Vaquero Diaz

wv.-ﬁ.ﬂnm_OZ GENERAL

Direccién General de Planeacién
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Puesto: Director General de Servicios Publicos
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Servicios Publicos

Unidad Ejecutora: Direccion de Limpia y Sanidad

Eje de Gobierno PMD: 5 Desarrollo Urbano Sustentable, Moderno y Visionario.

L SR
b0 M5 |Programa Presupuestario: 024-02 Ciudad Limpia.
Programa/Accion/ Producto/Servicio A1/ A2/|Propdsito/Objetivo General Bienes, apoyos o [RO/MP [Nombre y puesto de |Unidad de [Benefi- Meta anual |Actividades més relevantes [Medios de Linea Fecha de Fecha de Fuente de
A3** servicios, * responsable medida ciarios verificacion base inicio término Presupuesto
FIE|M |O
Al Mejorar las rutas actuales de Recoleccién de Rutas Poblacion |100% de recoleccion y traslado de  [Bitdcora de rutas. n.d 01 ene 15-oct
recoleccién de residuos sélidos e residuos sélidos. establecidas cobertura |los residuos sélidos. El Control de rutas.
implementacion de programas de Limpieza de de recoleccion |control de la limpieza de
mantenimiento y concientizar a la centro histérico y C.Alejandro Sanchez recoleccién de RSUy lotes baldios. La limpieza
Ciudad Limpia ciudadania sobre los reglamentos de la |lotes baldios, etc. NO |Ortega.Director de de barrida del centro histérico de la X %
Direccién de Servicios Publicos Limpia y Sanidad. residuos.Cua Centro Ciudad.
Municipales, acciones que finalmente drillas de Historico.
nos lleven a alcanzar el municipio limpio limpieza.
que todos merecemos.
Al Coordinar y organizar las actividades de [Recoleccién de Toneladas [Poblacion |Aumentar | Atender a las peticiones [Informes de n.d O0lene 15-oct
aseo publico, recoleccidn y disposicion |residuos sélidos. de residuos enun 5% la |de la ciudadania. V recoleccién de
final de residuos sélidos, el control y Coordinacién de solidos eficiencia de|que haya limpieza en la residuos sélidos y de
limpieza de lotes baldios y fincas limpieza. Guillermo Mamfred  recolectados los servicios [ciudad. Coordinaciény  |descacharrizacion.
Recoleccion de Residuos S6lidos. abandonadas, asi como la coordinacién [Servicios NO Gomez Hoffman, Jefe | Atencién a de apoyo de campafias X X
del programa de reciclado. especiales. de Departamento de [solicitudes. recoleccion. [programadas y emergentes
‘|Programa de Limpia y Sanidad. Areas de descacharre.
descacharrizacié supervisadas
ny recoleccién . Rutas de
da ramacg dacracharriz
TAl 4 Operar el Relleno Sanitario 1--Enero 15--Oct
bajo las espe aciones
’ técnicas previstas.
Revisar de Consumo de Establecer estrategias de
Operary administrar de manera efectiva manera Luis Camino Gomkustible e .m_ eptime
L ) ) c. vl o permanente la sal . . aprovechamiento de la vitacora de
Disposicion final de residuos solidos. el sitio de disposicidn final de los NO Solorzano,Jefe del Poblacion pmbustible dd,iqa dtil del ) X X
residuos sélidos municipales. - Relleno Sanitario momento i eamiustbles:
P operacién del del acomodo sitio.Capacitacion del
relleno sanitario de los RSU. personal.
n.d

Direccion General de Planeacién
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Servicios

Publicos

Unidad Ejecutora: Direccion de Limpia y Sanidad

Eje de Gobierno PMD: 5 Desarrollo Urbano Sustentable, Moderno y Visionario.

Programa Presupuestario: 024-02 Ciudad Limpia.

Llevar a cabo de manera eficiente los . Coordinar actividades y 1--Enero 15--Oct
servicios de limpieza y sanidad en el Coordinar las Rosendo Verjan Centro estrategias de trabajo con
municipio de Colima, mediante la funciones de Vargas, Jefe de Turno Historico de 100% de el Jefe de Departamento o
planeacién, direccién y controlde los [recoleccion en Matutino.Inocencio forma . cobertura [Director de Limpiay
I —— recursos Bmﬁmz.m_m? :::._mzom y . campo de _o.m . Baltazar Rodriguez. H“““m_\ gl ‘ en barrida |Sanidad. Revisar las ) Reporte Quincelay
Residuos Sélidos. Al |financieros del Area de Limpia y Sanidad |RSU. Y revision NO [lefe de turno N Poblacion |en las calles |unidades de recoleccién al Mensual.
en el turno matutino, Vespertino y permamente de Vespertino. Jose principales [inicio y término de cada
Nocturno, asi como realizar la los recursos Manuel Ortiz de los cestos del Centro |recorrido. Atender las i
evaluacién de los servicios realizado con |asiganados para Rodriguez.Jefe de de basura Historico. [rutas de recoleccion:
la finalidad de buscar e implementar dicha funcion. Turno Nocturno. colocados domiciliaria, ramas,
estrategias para la mejora de dichos en el mismo. cacharros. Inspeccién de nd
Generar un padron de 1-Oct 15-Oct
lotes baldios sucios y fincas
abandonadas en el
municipio de Colima.
e Elaboracién y entrega de
6rdenes de visita a los
Ismanel Rodrigaez ciudadanos una vez
Mantener el controly la limpieza de los [Supervisar las ockas Jefaidalintsn incremento [ubicados los lotes baldios y Concentrado de
- : E lotes baldios y fincas abandonadas del |actividades de ‘ A Atencion de de fincas abandonadas sucias.
Limpieza de Lotes Baldios e Inspeccion de L ) , de Lotes Baldios. . - , reportes semanales
I Ciudad. Al |Municipio de Colima, asi como hacer Inspectores y la NO RocloSandoyal reportes |Poblacion [respuesta |[Visitar los lotes baldios o sterdides s
cumplir el Reglamento de Limpia y limpieza de lotes Mendoza Jefa de Ciudadanos ciudadana [fincas abandonadas las pendientes.
Sanidad. baldios. on— enun 75% |cuales fueron requeridas,
para verificar que el
propietario haya realizado
su limpieza (tomando
evidencia de los hechos
“fotografia del lote”), en el
plazo legal establecido, en
casnde na haherla hachn nd
Nota: *OPD’s=Organismos Plblicos Descentralizados Elabord: \

**Al= Programa Presupuestario
A2= Administrativo

A3= Apoyo

RO=Reglas de Operacién
Z_vuZ_m::.m_ de Procedimientos
PMD=Plan Municipal de Desarrollo
E=Estatal

F=Federal M=Municipal

0=0tros (Benefi

0s, organizaciones)

Firma:Pierre Arturo Ramirez Carbajal

Firma:José Alejandr nchez Ortega

Nombre: Pierre Arturo Ramirez Carbajal

==

zoBEm;ovm\h\&m\:%o Sénchez Ortega

Puesto: Auxiliar Administrativo.

vcmmﬂog‘moﬁo_, de Limpia y Sanidad

Direccion General de Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Servicios Publicos

Unidad Ejecutora: Direccion de Limpia y Sanidad

Eje de Gobierno PMD: 5 Desarrollo Urbano Sustentable, Moderno y Visionario.

Programa Presupuestario: 024-02 Ciudad Limpia.

Programa/A |Al/ |Propdsito/Objetivo General Bienes, apoyos o RO/ [Nombrey puestode |Unidad de medida Benefi- Meta anual Actividades mds relevantes Medios de Linea |Fecha |[Fecha |Fuentede
ccion/ A2/ servicios, MP* |responsable ciarios verificacion base |de de Presupuesto
Producto/ |A3** inicio  |término
Servicio FIE[M[O
Ciudad Al Mejorar las rutas actuales de Recoleccién de residuos |[NO |C.Alejandro Sanchez |Rutas establecidas de Poblacion |100% de cobertura recoleccion y traslado de los residuos Bitacora de n.d Olene |15-oct [X X
Limpia recoleccién de residuos sdlidos e sélidos. Limpieza de Ortega.Director de recoleccion de residuos. recoleccion de sélidos. El control de la limpieza de lotes rutas. Control
implementacién de programas de centro histdrico y lotes Limpia y Sanidad. Cuadrillas de limpieza. Residuos Sélidos baldios. La limpieza del centro histérico de la |de rutas.
mantenimiento y concientizar a la baldios, etc. Urbanos y limpieza de |Ciudad.
ciudadania sobre los reglamentos de la calles dea Centro
Direccién de Servicios Publicos Historico.
Municipales, acciones que finalmente
nos lleven a alcanzar el municipio limpio
que todos merecemos.
Recoleccién |A3 Coordinar y organizar las actividades de |Recoleccién de residuos |[NO  |Guillermo Mamfred |Toneladas de residuos Poblacion |Aumentar en un 5% la | Atender a las peticiones de la ciudadania.  |Informesde [n.d 01ene |15-oct |X X
de Residuos aseo publico, recoleccidn y disposicién  [sélidos. Coordinacién de Gomez Hoffman, Jefe |solidos recolectados. eficiencia de los Vigilar que haya limpieza en la ciudad. recoleccion
Sélidos. final de residuos sélidos, el controly limpieza. Servicios de Departamento de |Atencién a solicitudes. servicios de Coordinacién y apoyo de camparias de residuos
limpieza de lotes baldios y fincas especiales. Programa de Limpia y Sanidad. Areas supervisadas. Rutas recoleccion. programadas y emergentes de descacharre. [sélidosy de
abandonadas, asf como la coordinacién |descacharrizacién y de descacharrizaci descacha-
del programa de reciclado. recoleccién de ramas. programadas. rrizacion.
Disposicion |A3 Operar y administrar de manera efectiva |Revisar de manera ~ |NO  |Luis Camino Consumo de combustibles |Poblacion |ahorrarenun 10% el [Operar el Relleno Sanitario bajo las vitacora de n.d O0lene |15-oct |[x X
final de el sitio de disposicion final de los permanente la correcta Solorzano,Jefe del al momento del acomodo combustible destinado |especificaciones técnicas previstas. combustibles.
residuos residuos sélidos municipales. operacion del relleno Relleno Sanitario de los RSU. a los vehiculos. Establecer estrategias de trabajo para el
solidos. sanitario Sptimo aprovechamiento de la vida Gtil del
sitio de disposicion final de los residuos
sélidos municipales.Capacitacion del
personal para desarrollar las diferentes
actividades que se desarrollan en el
departamento.

Direccion General de Planeacién
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Servicios Publicos

Unidad Ejecutora: Direccion de Limpia y Sanidad

Eje de Gobierno PMD: 5 Desarrollo Urbano Sustentable, Moderno y Visionario.

Programa Presupuestario: 024-02 Ciudad Limpia.

Recoleccién [A3 Llevar a cabo de manera eficiente los Coordinar las funciones |[NO [Rosendo Verjan Barrido del Centro Poblacion |100% de cobertura en | Coordinar actividades y estrategias de Reporte n.d 01 ene |15-oct
(coordinacio servicios de limpieza y sanidad en el de recoleccion en campo Vargas, Jefe de Turno [Historico de forma manual, barrida en las calles trabajo con el Jefe de Departamento o Quincelay
n) en municipio de Colima, mediante la de los RSU. Y revision Matutino.Inocencio  |asi como recoleccion de los principales del Centro |Director de Limpia y Sanidad, para realizar |Mensual.
campo de planeacidn, direccién y control de los permamente de los Baltazar Rodriguez.  |cestos de basura colocados Historico. de manera eficaz las actividades
Residuos recursos materiales, humanos y recursos asiganados para Jefe de turno en el mismo. responsabilidad del drea. Revisar las
Sélidos. financieros del Area de Limpia y Sanidad |dicha funcion. Vespertino. Jose unidades de recoleccién al inicio y término
en el turno matutino, Vespertino y Manuel Ortiz de cada recorrido. Atender las rutas de
Nocturno, asi como realizar la Rodriguez.Jefe de recoleccién: domiciliaria, ramas, cacharros.
evaluacién de los servicios realizado con Turno Nocturno. Inspeccidn de las rutas de recoleccién.
la finalidad de buscar e implementar
estrategias para la mejora de dichos
procesos.
Limpieza de |A3 Mantener el control y la limpieza de los  |Supervisar las actividades [NO  |Ismanel Rodriguez Atencion de reportes Poblacion [incremento de Generar un padrén de lotes baldios suciosy |Concentrado |n.d 01 ene |15-oct
Lotes lotes baldios y fincas abandonadas del  |de Inspectoresy la Ochoa, Jefe del Area [Ciudadanos respuesta ciudadana  |fincas abandonadas en el municipio de de reportes
Baldios e Municipio de Colima, asi como hacer impieza de lotes baldios. de Lotes Baldios. enun75% Colima. Elaboracién y entrega de 6rdenes de [semanales
Inspeccion cumplir el Reglamento de Limpia y Rocio Sandoval visita a los ciudadanos una vez ubicados los |atendidos vs
de la Ciudad. Sanidad. Mendoza Jefa de lotes baldios y fincas abandonadas sucias. Pendientes.
Inspeccion. Visitar los lotes baldios o fincas
abandonadas las cuales fueron requeridas,
para verificar que el propietario haya
realizado su limpieza (tomando evidencia de
los hechos “fotografia del lote”), en el plazo
legal establecido, en caso de no haberlo
hecho, se procede al
levantamiento.Entrega de reporte a los
inspectores para su atencién referente a
faltas administrativas al Reglamento de
Limpia y Sanidad.
Nota: *OPD’s=0rganismos Publicos Descentralizados Elaboré: Autorizé:

**A1= Programa Presupuestario

A2= Administrativo

A3= Apoyo

RO=Reglas de Operacion
MP=Manual de Procedimientos
PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal

E=Estatal

M=Municipal 0=0tros (Beneficiarios,

Firma:Pierre Arturo Ramirez Carbajal

Nombre: Pierre Arturo Ramirez Carbajal

Puesto: Auxiliar Administrativo.

Direcciéon General de Planeacién
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Firma:José Alejandro Sdnchez Ortega

Nombre:José Alejandro Sanchez Ortega

Puesto:Director de Limpia y Sanidad




H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Direccién de Parques y Jardines

Unidad Ejecutora: Direccién de Parques y Jardines

Eje de Gobierno PMD: Desarrollo Urbano Sustentable, Moderno y Visionario

Programa Presupuestario: 024-03 Ciudad Verde

Programa/Accién/ A1/ Propdsito/Objetivo General Bienes, apoyos o servicios, |RO/MP* |Nombre y puesto de Unidad de medida Benefi- Meta anual Actividades mds relevantes Medios de verificacidn |Linea base |Fecha de Fecha de Fuente de
Producto/Servicio A2/ responsable ciarios inicio término Presupuesto
>WGG
F E M |O
Ciudad Verde Al Mantenimiento de areas verdes de parques, |Mantenimiento y No C. José de Jesus Gonzalez Rutas de recoleccién de Poblacion |100% de cobertura de 1.-Controlar la limpieza de Control de Rutas. N. D. Ol-ene 15-oct X X
jardines, camellones, laterales y reforestacion de las Areas Duefias. Director de Parques y |residuos. Jardines, camellones mantenimiento y jardines, camellones y areas Bitacora de actividades.
reforestacion y siembra de pasto de las Verdes del Municipio Jardines y areas verdes atendidos. conservacion de areas verdes. 2.-Recoleccién y Solictudes. Of
avenidas principales. (parques, jardines, verdes. traslado de residuos vegetales. |Informes.
camellones) 3.-Programar rutas de riego con
pipa en camellones. 4.-Derribo
o poda de drboles para su
control y prevencion de riesgo.
Mantenimiento y A3 Garantizar la limpieza y el mantenimiento  |Limpiezay el No C. Javier Casillas Contreras. Jardines. Camellones. Areas |La 100% de cobertura de 1.-Asignacion de tareas a Control de Rutas. N.D. Ol-ene 15-oct X X
conservacién de Areas de los jardines y las dreas verdes mediante |mantenimiento de los Jefe de Departamento de verdes. poblacién. |mantenimientoy cuadrillas de trabajadores. 2.- |Bitacora de actividades.
verdes. la supervision cotidiana del personal camellones. Parques y Jardines conservacion de Control de |a produccion de
responsable de dichas actividades cameliones. plantas en el vivero municipal.
Supervisién de la instalacién y
mantenimiento del sistema de
riego. 4.-Disefio de areas
verdes.
Programacion y A3 Supervisar el trabajo realizado por las Poda y derribo de pastoy  |No Ing. Angel Manuel Barreto Areas verdes intervenidas. La 100% de atencion a 1.-Programar los trabajos a itudes. Oficios. N.D. Ol-ene 15-oct X X
supervicion de cuadrillas y seguir los programas arboles. Villalobos. Coordinador B poblacién. realizar en dreas verdes. 2.- Informes. Bitdcoras.
mantenimiento de areas establecidos por la direccién Asignacion de faenas a
verdes. cuadrillas. 3.-Supervicién de los
trabajos programados.
Mantenimiento de dreas |A3 Mantener en 6ptimo estado la condicién Poda de arboels y pasto en [No C. Fredy Andrés Neri Mancilla. |Espacios deportivos La 100% de atencién a los 1.-Programar los trabajos a Solicitudes. Oficios. N.D. Ol-ene 15-oct X X
verdes en espacios fisica de los campos deportivos. los campos. Jefe de Area de Espacios tervenidos. poblacién. |espacios deportivos. realizar en campos deportivos. |Informes. Bitdcoras.
deportivos. Deportivos. 2.-Asignacion de faenas. 3.-

Supen
programados.

6n de los trabajos

Nota: *OPD’s=Organismos Publicos Descentralizados Autorizé:
**Al= Programa Presupuestario \..\\ < —
™ P .\N\N\ﬂv\‘l\.
[ o

hoahove H. AYUNTAMIENTO flinis ﬁ

mOummm_memOUm_‘mnEs 203_u_.m“_.ﬂmZm_‘_mmm:mmm_:um\_&mﬂmm.:n:m?
MP=Manual de Procedimientos mum Oﬁumlm?fy Puesto: Auxiliar Administrativo D.

PMD=Plan Municipal de Desarrollo
F=Federal E=Estatal M=Municipal O=0Otros (Beneficiarids,

oy e s e T e

) , ‘AH%J.._J.. y «., .,ﬂ T B
e RECTRIBEO
Direceion de E%E_Q?C Direccion General de Planeacién
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H.

AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: DIRECCION GENERAL DE SERVICOS PUBLICOS

Unidad Ejecutora: DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

Eje de Gobierno PMD: DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE, MODERNO Y VISIONARIO

Programa Presupuestario: 024-04 CIUDAD [LUMINADA

” Al - - ) . ; E Fuente de
Programa/Accion/ / Propésito/Objetivo Bienes, apoyos o | RO/MP | Nombre y puesto de Unidad de Benefi- . 5 . e , echa Fecha de
. A2/ . X L. Meta anual Actividades mas relevantes Medios de verificacion Linea base de Presupuesto
Producto/Servicio o General servicios, * responsable medida ciarios o término
A3 inicio
FIE|IM]O
1.-Disefiar e implementar el programa anual de
Dar cumplimiento a las —— mantenimiento preventivo y correctivo. 2.- Orden de trabajo.
normas oficiales de Servicios de disefio, o : Realizar la evaluacion al alumbrado publico  |Solicitudes de evaluacion.
L . ; ., mantenimiento 2018/10,000 ) ) . 2017/27,109
. iluminacién y eficiencia  |instalacién y ) o entregado por los fraccionamientos a Solicitudes por partes de e
L . Ing Ricardo Villa de la servicios de i o i 5 ) servicios de
Ciudad lluminada |[A1 energética, para lograr mantenimiento del No Santana. Director de [lluminacién de La instalacion el dresdre] el lotelos dnse aacldlentes e tenimient| 01 15 X X
iu . : A " . - manteni - -
una cuidad sustentable, [Alumbrado Publico. . poblacién. By la infraestructura de alumbrado plblico. 4.- | ampliaciones. Censo de mien ene oct
K i} Alumbrado Publico. |callesy mantenimiento L P . o correctivo y
continua, confiable y Apoyos Especiales a ) Elaboracién anual del censo eléctrico. 5.- Apoyos | alumbrado. Solicitudes y )
. espacios de alumbrado. ; ., preventivo.
segura, reduciendo el la poblacién. tiblicos diversos. reportes de atencion.
consumo de energia. P ' Informes.
Ordenes de 1.- Disefiar e implementar el programa diario de
- servicio. mantenimiento correctivo. 2.-Supervisar el Ordenes de trabajo.
Mantenimiento N § Alumbrado publico. Ing. Humberto i Aumentar en un o . P ; )
i Desempeifiar eficazmente , 7 Material L. R mantenimiento correctivo y preventivo del Informes mensuales.
preventivo y , Obras de Sdnchez Correa. Jefe La 10% la eficiencia . ] . )
R A3 |la operacion de : NO entregado. L, L parque vehicular. 3.-Dotar de material a las Requisiciones y material N.D. 0l-ene | 15-oct | X X
correctivo de L infraestructura de de Departamento de L poblacién. |y eficacia de los . L
o alumbrado publico. . Solicitudes cuadrillas. 4.- Informes de ampliacién de cargasy| entregado. Entrega de
luminarias. alumbrado. Alumbrado Publico. o X
ampliacién apoyos. informes a la CFE.
atendidas.
1.-Realizar supervision, revisién y control de
recibos de CFE. 2.- Realizar la revision de la
Verificar los procesos de Trémite de pagoiala facturacién del alumbrado publico e
ontrol de servicios cobro de servicios ante la Ing. Jesus Martin i ici -
‘ de alumbrado e CFE, ademds de elaborar CFE. Propuestas de RO/MP _U;Mnaao Chévez e La il nfraestructura municipal. 3-Proponer proyectos Fact Inf d
ealum ) . . P s j i - i acturas. Informe de
) - A3 csriiastasde Malor alternativas de * Jefe di Area de Luminarias con oblaEidh la facturacion de de mejoray de ahorro de energfa. 4.- Realizar lacE delidinar N. D. 0l-ene | 15-oct | X X
innovacion uestas ejor . inari f ecturas de luminarias.
. : prop St | solucion de mejora. . lectura. p la CFE. pruebas a luminarias de nueva tecnologia.
instalaciones. para eficientar el Medicién
w3 Proyectos.
alumbrado publico.
Nota: *OPD’s=Organismos Publicos Descentralizados Autorizd:
**A1= Programa Presupuestario P . kb
K2 Admilnistrativo H. AYUNTAMIENTO
A3= Apoyo Firma: BE COLIA Firma:

RO=Reglas de Operacion
MP=Manual de Procedimientos
PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal E=Estatal M=Municipal 0O=0tros

Nombre: Licda. Sara Isabel O:G*mﬂmmm:ow

Puesto: Encargada General

Direccién General de Planeaci6n «i6n de Plancacion
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Nombre: Ing Ricardo Villg Santana. //_—

Puesto: Director de Alumbrado Publico.




H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia/OPD: SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
Unidad Ejecutora: DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

Eje de Gobierno PMD: GOBIERNO CERCANO, ABIERTO Y EFICAZ

“|Programa Presupuestario: 26-01 MODERNIZACION DEL MARCO LEGAL Y ARMONIZACION DEL GOBIERNO INTERNO

I_uﬂowﬂmaw\\ynna:\ Producto/Servicio A1/ A2/ |Propésito/Objetivo General |Bienes, apoyoso |RO/MP |Nombre y puesto de  |Unidad de[Benefi- Meta anual [Actividades mds Medios de ver Linea base Fechade |Fechade Fuente de
A3** * responsable medida |[ciarios relevantes inicio término Presupuesto
F|lE|M
. - Reglame Presentar ante el cabildo, los L
Diagnéstico, 10 propuestas Publicaciones en el
Tener reglamentos que cumplan nto Del proyectos de acuerdos y de . .
o propuesta de . Reformas de reforma, 1 . periddico oficial del Estado.-
. N con el objetivo de atender la Gobiern | FRANCISCO SANTATA - resoluciones, a que se L 56
Modernizacién del Marco Legal y Armonizacién ) < reormay , /Reglamen » abrogacion y ) Iniciativas de reformay
- Al realidad que vivimos para lograr o o ROLDAN, Secretario del Poblacion refiere el Reglamento y i Reglamentos | 01/01/2018 | 15/10/2018 X
del Gobierno Interno . i , actualizacion de . ., tos 1 nuevos abrogacion de reglamentos.- L
asi una ciudad mas ordenada, Municip H. Ayuntamiento Refrendar todos los . Municipales
. L reglamentos Aprobados reglamentos - cuadros comparativos de
mds moderna y eficiente. . al De L reglamentos y dispo! nes .
municipales ., municipales ) is de reglamentos.
Colima aprobados por el cabildo.
=
A
A
Nota: *OPD’s=Organismos Publicos Descentralizados — 5 “ \ iz6:
41/, m_mw%_\uo. / : Autorizd:
**Al= Programa Presupuestario / L
—
A2= Administrativo "
A3= Apoyo Firma: Firma: SN
Ve L4
RO=Reglas de Operacién Nombre: _._E>h0mm_”_z> >.§mNnc> LUJAN Nombre: FRANCISCO m>z§_¢>.v,_wozu>z
. f N

MP=Manual de Procedimientos Puesto: OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL Puesto: SECRETARIQ GENERAL DEL H AYUNTAMIENTO

PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal E=Estatal M=Municipal

0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

¢

Direccion General de Planeacion
Pagina 1




H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia: SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
Unidad Ejecutora: OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL
Eje de Gobierno PMD: GOBIERNO CERCANO, ABIERTO Y EFICAZ
b Programa Presupuestario: 026-02 REGISTRO DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS
Programa/Accién/ Producto/Servicio A1/ A2/ |Propésito/Objetivo General  |Bienes, apoyos o |RO/MP* Nombre y puesto de |Unidad de |Benefi- Meta anual |Actividades mds relevantes Medios de Linea Fecha de Fecha de Fuente de
A3** servicios, responsable medida ciarios verificacién base inicio término Presupuesto
FlE|IM |O
Celebrar y autorizar con las
excepciones de ley, los actos y actas
Dar nm_‘nm.Nm juridica de _o.m. Reefstrs, resquerdo LIDIA JOSEFINA relativos al estado civil am._mw Informes
actos relativos al estado civil e L . personas que establece el Cédigo |Mensuales,
REGISTRO DEL ESTADO CIVIL DE LAS ) y certificacion de |Cédigo Civil y AMEZCUA LUJAN, . . o B " X
Al de las personas, mediante el ) - X Servicios |Poblacion 18000] Civil, y Autorizar, previo pago de los |Bitdcora de folios, 18,199] Ol-ene-18 15-oct-18 X
PERSONAS actos de registro |reglamento Oficial de Registro h . X
registro, resguardo y civil cll derechos correspondientes, la Libros de registro
certificacion de los mismos. expedicién de copias certificadas en |de actas.
las que consten los actos inscritos
en los libros del Registro Civil.
Otorgar a los solicitantes Regl 4 Registrar los servicios de Inf
eglamento
mediante una buena . & L.A.P. ALFREDO PAZ inhumacién y exhumacién. Procurar ntormes
- . . Inhumacién y de -, o Mensuales.
administracion, los servicios -, X PONCE, Jefe de i ) la conservacién, mantenimiento y .
SERVICIO DE PANTEONES A2 . ) ., Exhumacién de Cementerios Servicios | Poblacion 700 . ) . Bitdcoras de 846 Ol-ene-18 15-oct-18 X
de inhumacién y exhumacion X . Departamento del mejoramiento del cementerio.- X
. caddveres del Municipio ) . - L, registro de
de caddveres de una manera Pantedn Municipal vigilar la construccién de capuillas, o
L de Co ) Servicios.
eficiente y oportuna. monumentos y oratorios.
Nota: ¥*OPD’s=0Organismos Publicos Descentralizados _— Il// m_mwo@»\\
**Al= Programa Presupuestario
A2= Administrativo §r %
A3= Apoyo Firma: Firma:

RO=Reglas de Operacién
MP=Manual de Procedimientos
PMD=Plan Municipal de Desarrollo
F=Federal

E=Estatal M=Municipal

0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

Nombre: LIDIK JOSEFINA AMEZCUA LUJAN

Puesto: OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL

Direccion General de Planeacién
Pagina 1

Nombre: FRANCISCO SANTANA RO

o

Puesto: SECRETARIO GENERAL DEL

H. AYUNTAMIENTO

1




H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Direccién General de Asuntos Juridicos

Unidad Ejecutora: Despacho de la Direccién General de Asuntos Juridicos.

Eje de Gobierno PMD: 6 Gobierno Cercano, Abierto y Eficaz

Programa Presupuestario: 027 Actualizacién del Marco legal y Atencién de Asuntos Juridicos

Fuente de
_#OWBBw\)on_wq\ AL/ A2 Propésito/Objetivo General Bienies, m.w_wo<om ° RO/MP* Notiuie pifssto de c:iw.n de Benefi-ciarios Meta anual Actividades mds relevantes Medios de verificacién Linea base Fechaide ) Fecha de RrestpUesto
Producto/Servicio A3** servicios, responsable medida inici término
E|M

Actualizacién del Marco Al Lograr la generacién de normas claras para la |Atencidn prioritaria [NO Maestro Rumualdo Asesorias. Poblacién del |100% de cumplimiento en asesorias.|1.- Asesorias a ciudadania a las |*Contratos 100% de 01 de 15 de oct X
Legal y Atencién de ciudadania y dependencias eficaces con a consultas de la Garcia Mejia. Director Personas Municipio de |Personas atendidas. Conveniosy Dependenciasy OPD’s. 2.- *Convenios cumplimiento. enede |de 2018
Asuntos Juridicos funciones y competencias definidas, que poblacién. General de Asuntos atendidas. Colima. Contratos elaborados, analizados y |Revisar e intervenir en los *Expedientes 2018

permitan al ciudadano reconocer el drea Consultarfa a Juridicos. Convenios. Dependencias |revisados. Procedimientos contratos y convenios *Anteproyectos de

adecuada al necesitar de un servicio, trdmite |Dependencias Contratos. y Organismos |desahogados. Estudio, analisis y municipales. 3.- Elaboracion de |reglamentos municipales

o Mpales. y (OPD’s). Procedimientos. |Publicos revisién de Anteproyectos de los Anteproyectos de los

la atencién de alguna problemdtica, logrando |Trémites de juicios y Anteproyectos de |Municipales. |Reglamentos Municipales. Reglamentos Municipales. 4.-
. un marco normativo acorde con las amparos. Formular los Reglamentos |Presidencia. |Propuestas de Reforma. Presentacion de Propuestas de

necesidades actuales de la sociedad, logrando |anteproyectos de Municipales. Elaboracién de tramites Reforma.

con ello una administracién de vanguar reglamentos. Propuestas de administrativos, actas, informes,

que Reforma. resoluciones, oficios en

atienda los diversos asuntos juridicos respuesta/asesoria, expedientes

planteados por la ciudadania y las elaborados y escritos diversos.

dependencias municipales.
Tramitacion de A2 Brindar asesorfa y apoyo a las dependencias |Expedientes Lic. Hugo Ivan Villegas Expendientes Las 95% de asuntos concluidos. 1.-Dar tramite a los *Expedientes integrados |95% de asuntos 01de 15 de oct X
procedimientos, juicios municipales para el correcto concluidos. Actas Gonzalez. Jefe de integrados. Dependencias procedimientos (Fiscal, Laboral y concluidos. enede |de 2018
y amparos. desenvolvimiento de sus funciones.Coordinar [circunstanciadas. Departamento de lo Municipales. administrativos, fiscales, Administrativo) *Oficios 2018

el cuerpo de abogados para la Oficios. Contencioso. laborales y contenciosos. 2.- |/ Memorandums

sustanciacion de los diversos procedimientos |Memorandums, Dar seguimiento a los elaborados.

contenciosos administrativos, fiscales, escritos diversos. Procedimientos tramitados. 3.-]*Documentos juridicos

laborales Recibir el parte del accidente iversos.

y penales en que sea parte el Ayuntamiento. cuando exista una afectacion al

Brindar una atencién personalizada en los patrimonio mu

tramites y servicios que requieran los el peritaje de avalio de dafios.

ciudadanos en materia penal, procurando la 4.-Levantar actas

recuperacién, o en su caso, el resar administrativas por robo al

del patrimonio del Ayuntamiento..

dafio patrimonial del Municipio.

R R P
S,

Direccién General de Planeacion
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

s Dependencia / OPD: Direccién General de Asuntos Juridicos
LBt R . B 7 ,qe
@l |Unidad Ejecutora: Despacho de la Direccién General de Asuntos Juridicos.
Eje de Gobierno PMD: 6 Gobierno Cercano, Abierto y Eficaz
Programa Presupuestario: 027 Actualizacién del Marco legal y Atencién de Asuntos Juridicos
Elaboracion y revision Participar en la formulacion de anteproyectos |Contratos y Sl Lic. Uriel Alberto Moreno |Contratos. 100% de contratos y convenios 1.-Asesoria en materia de la Informes. Actas. 100% de contratos |01 de 15 de oct X
de convenios y de convenios Flores. Jefe de Convenios. . |aprobados. normatividad aplicable a las Resoluciones. y convenios enede |de 2018
contratos. disposiciones normativas competencia del H. |aprobados. Departamento de lo Consultas dependencias municipales. 2.- |Anteproyectos de aprobados. 2018
Cabildo, asi como asesoraren la Consultivo. Juridicas. Elaboracién de anteproyectos |reglamentos. Contratos |Ademds de 100%
interpretacion de reglamentos de Convenios Oficios en de consultas
en la normatividad aplicable en las diversas competencia municipal. 3.- respuesta/Asesoria. juridicas
areas municipales. Participar en la elaboracién de |Expedientes elaborados. |realizadas.
Coordinar las actividades de la Jefatura de Dictamenes solicitados por el  |Trdmites Administrativos
Area Director General Juridico Dictamenes. Tarjetas
de Convenios y Contratos. informativas. Opiniones
Técnicas
e
§ A iﬂ/.&%@
3] ?;&C? TAL HeN
i P2 o,
DE COLIMA
oz » Plane? u.ﬁ..:,‘y
yip - ceiom de P
iy ccion €€ -7 . L
Nota: *OPD’s=Organismos Piblicos Descentralizados Elaboré: . / <¥FA_N
**Al= Programa Presupuestario
A2= Administrativo ﬁ P
(MR E
A3= Apoyo Firma:
RO=Reglas de Operacién Nombre: Claudia Jannette Moran Ramos aryjy Mejia.
MP=Manual de Procedimientos Puesto: Abogada o Aomi Juridicos.
PMD=Plan Municipal de Desarrollo
F=Federal E=Estatal M=Municipal O=Otros (Beneficiarios, organizaciones)
ay ,
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: OFICIALIA MAYOR

Unidad Ejecutora: DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR

Eje de Gobierno PMD: 6 GOBIERNO CERCANO, ABIERTO Y EFICAZ

Programa Presupuestario: 028 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS REGISTRALES Y PATRIMONIALES.

7S

Programa/Accién/ Propdsito/Objetivo General Bienes, apoyos o servicios, RO/MP |Nombre y puesto de |Unidad de medida |Benefi- Meta anual |Actividades mas relevantes |Medios de Linea Fechade |Fechade [Fuente de
Producto/Servicio * responsable ciarios verificacién base inicio término |Presupuesto
FlE[M |O
Servicios administrativos, Al |Proveer a lasdreasy Administracion de los recursos NO |Maestra Alejandra Tramites y Dependenci [1.- Expedir erogaciones, con Aument |01 de 15 de
Registrales y Patrimoniales dependencias del ayuntamiento [materiales, humanos, Sanchez Cardenas, servicios de asyla Aumentar [cargo al presupuesto. Informes. aren un |Enero de |Octubre
los bienes y servicios necesarios |financieros, servicios generales, Oficial Mayor del H.  |carécter poblacién |enun 5% la |Programar, coordinar, Reportes. 5% la 2018 de 2018
con el fin de dar cumplimiento a |sistemas y taller mecanico. Ayuntamiento. administrativo, en general. |eficiencia en|adquirir y proveer los Presupuesto anual [eficienci
los programas y proyectos recursos los servicios |[materiales y servicios de 2018 aenlos
presupuestales. materiales, otorgados. |requeridos.
sistemas, recursos 2.-Disminuir [Controlar el servicio de otorgad
humanos, en un 5% el [mantenimiento de 0s.
mantenimiento gasto vehiculos, maquinaria,
del parque operativo. [mobiliario y equipo.
vehicular y de los Admininstrar, controlary
servicios vigilar los almacenes.
generales. Conservar y administrar los XXX
bienes. Adminitrary
controlar el recurso
humano. Proveery
mantener los sistemas
informdticos.
Nota: *OPD’s=Organismos Plblicos Descentralizados Elabord: Autorizd:
**Al= Programa Presupuestario
A2= Administrativo
A3= Apoyo Firma: Firma: \ \\w
RO=Reglas de Operacion . i i . -
Nombre: Marco Antonio Barajas Jacobo Nombre: Mtra. p.mg%m n_3N PardeRESAMIENTO
MP=Manual de Procedimientos Puesto: Becario. Puesto: Orn_m__.‘a_m/\o1 . Om ﬂzomlm_?a\uw
PMD=Plan Municipal de Desarrollo
F=Federal E=Estatal M=Municipal 0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)
. L, L, EW; ‘M\ﬂﬂﬁ
Direccién General de Planeacion Y {0
Pagina 1 fmv:,,.;.i..:_ de mv_::czﬁ:\:_\




H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

:ndencia / OPD: Oficialia Mayor

ad Ejecutora: Direccién de Taller Mecanico

e Gobierno PMD: 6 Gobierno Cercano, Abierto y Eficaz

rama Presupuestario: 028-03 Taller Mecanico

i AL/ A ’ Fuente de
Programa/Accién/ A2/ Propésito/Objetivo General Bienes, wmo,\om o |RO/M | Nombrey puesto m.m:.m Meta T —— Medios .ﬁ_.m Linea Presupuesto
Producto/Servicio servicios, p* de responsable ciarios anual verificacidn base
A3** Fle|m|o

Eficiencia, excelencia y calidad Al |Propiciar que las herramientas Servicios Ing. Carlos Alberto Usuarios [600 1.- Administracién, control y Bitacora. N.D. X X
enel estén en dptimas condiciones de Pulido Marquez. del parque |Servicios. [supervisidn del o los talleres Solicitudes y
servicio brindado por el parque:: acuerdo con la programacion anual, Director de Taller vehicular mecdnicos en los que se prestan los [ddenes de servicio.
vehicular, eligiendo las mejores opciones y Mecinico. ntoy Requisiciones.

garantizando el trabajo de calidad reparacion de vehiculos, unidades  |Convenios.

en el manejo de refacciones y automotrices y maquinarias

transparentando nuestras propiedad de municipio. 2.- Relizar

alternativas. convenios de colaboracion con

talleres mecanicos externos,
particulares y del gobierno federal,
pal y/o estatal.

Mantenimiento preventivo y A2 |Efectura una adecuada Servicios José Ramén Usuarios |600 Reparaciones. mantenimientos Requisiciones. N.D. X X
correctivo. programacion de los utilitarios, Verduzco Silva. Jefe del parque |servicios. |preventivos, mantenimientos Ordenes de

mantenimientos preventivos compactadores, y del Departamento vehicular corectivos compra. Programa

correctivos necesarios para que las |motocicletas, del Taller Mecénico. de mantenimiento

herramientas estén en éptimas maquinaria ! preventivo.

condiciones, alternativas. pesada.

Nota: *OPD’s=Organismos Publicos Ommnm:ﬁ_‘m_ﬁ.mncw

**Al= Programa Presupuestario

A2= Administrativo
A3= Apoyo
RO=Reglas de Operacién

MP=Manual de Procedimientos
PMD=Plan Municipal de Desarrollo
F=Federal E=Estatal M=Municipal

0O=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

~——

Firma:

K&.@g

Nombre:

Maria Antonieta Pérez Retana

Puesto: Secretaria

Direccidn General de Planeacién

Nombre: Ing. Carlos Alberto Pulido Mérquez

Puesto:

irector de Taller Mecénico

S - e PPN —— P
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: Direccidn de Sistemas.

Unidad Ejecutora: Direccion de Sistemas.

Eje de Gobierno PMD:

6 - Gobierno Cercano, Abierto y Eficaz.

Programa Presupuestario: 028-05 Uso de tecnologia en la administracion publica.

Programa/Accién/ A1/ |Propésito/Objetivo General |Bienes, apoyoso |RO/ [Nombrey Unidad |Benefi- Meta anual Actividades mas relevantes Medios de |Linea [Fecha |Fecha de |Fuente de
Producto/Servicio A2/ servicios, MP* |puesto de de ciarios verificacion |base de término |Presupuesto
“’w* responsable |medida inicio F1EIM o
Uso de tecnologia en la Dotar de instrumentos y Soporte de red de |[MP |Lic. Juan Servicio [Dependen |Disminuir en 25% |1.- Brindar asesoria y soporte técnico a las dependencias. 2.{Bitacora 2,174 |01 15 X X
administracion publica. herramientas tecnolégicas a |vozy datos, Manuel ciasyla el nimero de Implementar los proyectos inherentes a la red local de SICOSOL. Servicio |enero |octubre
las dreas del ayuntamiento |Soporte técnico a Naranjo poblacién |servicios respecto |computadoras y telecomunicaciones . 3.-Coordinar los s.
con el objetivo de equipo Velasco. en al afio anterior requerimientos de modificacién y mejora de los sistemas
incrementar la eficiencia, informatico, Director de general. (1,631 servicios). |contratados al proveedor externo. 4.- Elaborar y ejecutar
Al |transparenciay la Soporte en el uso Sistemas. los programas de mantenimiento al equipo de cémputo. 5.-
participacién ciudadana. y manejo del Planear y ejecutar los mecanismos de resguardo y respaldo
Sistema Integral. de la informacién. 6.- Brindar el servicio de telefonia,
encargandose para ello del soporte técnico.
Soporte y mantenimiento Atender y resolver las Soportealared |MP [Hector Miguel |Servicio |Dependen |Disminuir en 25% |1.-Soporte técnico a los problemas de las lineas telefénicas |Bitacora 900 01 15 X X
alaredde necesidades de las de voz y datos. Govea ciasyla el nimero de de las dependencias municipales. 2.- Mantener funcional el |SICOSOL. Servicio |enero |octubre
telecomunicaciones. direcciones con Espinosa. poblacién |servicios respecto |cableado estructurado de la red. 3.-Coordinar el soporte 3
A2 respecto a fallas de la red de Jefatura de en al afio anterior  |técnico del servicio de internet y telefonia con el proveedor
telecomunicaciones. Departamento general. |(675 servicios). correspondiente. 4.- Mantenimiento de los enlaces
de Redes. inalambricos en las diferentes dependencias municipales.
Soporte técnicoy Atender las necesidades de |Soporte técnicoa |MP [Héctor Ivan Servicio [Dependen |Disminuir en 25% |1.- Soporte técnico a todo el personal de las dependencias |Bitacora 1,274 |01 15 X X
mantenimiento las diferentes direcciones equipo Gomez Torres. ciasyla el nimero de municipales. 2.- Cumplir con el mantenimiento preventivo a [SICOSOL. Servicio |enero |octubre
correctivo a equipos con respecto a fallas del informatico. Jefatura de poblacién |servicios los equipos de computo. 3.- Apoyo técnico para la 3
informaticos. A2 |sistemay equipos de Areade en respecto al aflo  |transmisidn y grabacion de Sesiones de Cabildo y Comités
computo. Mantenimient general. |anterior (956 de Compras. 4.-Coordinar el soporte técnico de servicios de
o. servicios). impresion con el proveedor.
Nota: *OPD’s=0Organismos Publicos Descentralizados Elaboré: Autorizd: )
**A1l= Programa Presupuestario 5 S S— 4 / 2
A2= Administrativo u.mnu se ﬁ. B \N\.NsQ ) \ TAMIENTC \ \\\
Firma: H. AYUNTAMIENTO _“._:.:m%n\ﬁ; / Shi )

A3= Apoyo
RO=Reglas de Operacion

MP=Manual de Procedimientos

PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal E=Estatal

M=Municipal

0=0tros (Beneficiarios,

Nombre: Ing. José Carlos Llerenas Montes.

Puesto: Auxiliar Administrativo.

Direccion General de Planeacion

Pagina 1
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Nombre: Lic. Juan Manuel Naranjo Velascé.

Puesto: Director de Sistemas.

2ion de Planeascion




H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: TESORERIA MUNICIPAL

Unidad Ejecutora: DESPACHO DE TESORERIA

Eje de Gobierno PMD: 6 GOBIERNO ABIERTO, CERCANO Y EFICAZ

Programa Presupuestario: 29_01 MEJORA EN LA ATENCION AL CIUDADANO

Programa/Accion Al/ |Propdsito/Objetivo Bienes, RO/ |Nombre y puesto |Unidad |Benefi- Meta anual |Actividades mas relevantes Medios de |Linea base |Fecha |Fecha de|Fuente de
Producto/Servicio A2/ |General apoyos o MP* |de responsable |[de ciarios verificacion de término |Presupuesto
A3** servicios, medida inicio Flelmlo
MEJORA EN LA ATENCION Disminuir tiempos en la  |Recaudacién [NO |Maestro Eduardo |Servicio|Depedenc [Cumpliral |1.-Planeary proyectar el Presupuesto [100% de |01 15 X X [X [X
AL CIUDADANO respuesta de los de ingresos. Camarena Berra. |s. jasyla 100% los presupuesto anual de ingresosy |de Ingresos. |cumplimie |[enero |octubre
requerimientos de Pago a Tesorero poblacién. [tiempos de |egresos. 2.- Recaudar los Presupuesto |nto en los
clientes internos y proveedores. Municipal. ejecucién |impuestos, derechos, productos y |de Egresos. [tiempos de
externos. Rendicién de de los aprovechamientos. 3.- Formular  [Cuenta ejecucion
’ cuentas. servicios mensualmente el estado de origen [Publica de
Reportes enmarcado |y aplicacion de los recursos mensual, informacié
Al financieros. s por las municipales. 4.-Integrar y semestraly |ny
leyes y conservar en su poder los libros,  |anual. servicios
normas al |[registros y archivos contables y Informes otorgados.
respecto. |otros. 5.- Ejercer el presupuesto  [trimestrales.
de egresos y efectuar los pagos.
Nota: *OPD’s=0rganismos Publicos Descentralizados Elaboré:

**A1= Programa Presupuestario
A2= Administrativo

A3= Apoyo

RO=Reglas de Operacidn
MP=Manual de Procedimientos
PMD=Plan Municipal de Desarrollo
F=Federal E=Estatal M=Municipal

0=0tros (Beneficiarios,

i )

Firma:

Nombre: Maria Gliadalufe Rojas Pérez.

7

Puesto: Encargada A

Direccidon General de Planeacion
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Firma: 4

Nombre: ME-Eduardo Camarena Berra.

Puesto: Tesorero Municipal.




H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
FORMATO DE MONITOREO 2017

Dependencia: TESORERIA MUNICIPAL

Reporte de quincena: MARZO Q1 MARZO Q2

Unidad Ejecutora: DESPACHO DE TESORERIA

Eje de Gobierno: 6 GOBIERNO ABIERTO, CERCANO Y EFICAZ

M.Mwy.‘.,m? Programa Presupuestario/Propésito: 29_01 MEJORA EN LA ATENCION AL CIUDADANO
Avance Fisico Avance Finanacieto
Programa/Accién/ Medios de .
5 Meta anual ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jurio AGOSTO SEPTIEMBRE | oCT ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE | ocT PPYs Observaciones
Producto/Servicio TOTAL TOTAL verificacién
QljQ2jaljaofa|jQ|Qlfa]|AQlfj02]|]Ql Q@ |Ql]|]QfqQl|Q]|AQl || Q1 Ql 2|l Q@ |alja|a|Q|al]|ja]|afajai]|ja|a]afal]| ]| al

MEJORA EN LA ATENCION |Cumplir al 15 Presupuesto de |Avance financiero
AL CIUDADANO 100% los Ingresos. no se cuenta con

tiempos de Presupuesto de |informacién

ejecucion de Egresos. disponible.

los servicios Cuenta Publica

enmarcados mensual,

por las leyes y semestraly

normas al 5 5 5 5 5 anual. Informes

respecto. trimestrales.

Fecha: 15 Abril 2018 Elaboré: Autorizé: ¥

o (i)

Nombre: Maria

mnm_:um Rojas Pérez.

Nom

Firma: - b&
\\ o

M

aestro Eduardo Camarena Berra.

Puesto: Encargado A

Puesto: Tesorero Municipal.

Direccidn General de Planeacion



H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: DESPACHO DE PRESIDENCIA

Unidad Ejecutora: DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNCIPAL

Eje de Gobierno PMD: GOBIERNO CERCANO, ABIERTO Y EFICAZ

Programa Presupuestario: 11-01 GOBIERNO CIUDADANO

Programa/Accién/ Producto/Servicio A1/ A2/|Propésito/Objetivo General Bienes, apoyos o |[RO/MP [Nombre y puesto de |Unidad |Benefi- Meta anual [Actividades mas relevantes |Medios de Linea |Fechade Fecha de Fuente de
A3** servicios, ¥ responsable de ciarios verificacién base |inicio término Presupuesto
medida
F|EM
Atencién
personal del
presidente
Atender a través de los Miércoles .Bcs_nim_ y ) .
Ciudadanos en Presidencia Municipal, en a__,mn::mm. dalH Edugrda mm__mmom ) ) 25 Pidlogo <.mﬂmsn_o: nm.nn”o:m_ Reportes y Fichas
: ; . . . Ayuntamiento. Gonzalez Director de | Colonias | Habitantes . del presidente municipal X 20
Gobierno Ciudadano A2 | coloniasy comunidades rurales. Seguir o N/A o - > | miercoles ) tecnicas de las o, 01/01/2018 | 15/10/2018 X
) . Participacién Participacion Visitadas |de la colonia ciudadanos con los habitantes de la visitas visitas
con las reuniones vecinales para atender hidadana dudadana colanta.
temas particulares y de interés colectivo. implementa
ventanillas
receptoras de
gestion.
Nota: *OPD’s=0rganismos Publicos Descentralizados Elaboré: Autorizé:
**A1= Programa Presupuestario
A2= Administrativo == /b
2 N o~ S ot PO
A3=Apoyo Firma: A o5 k: 17} S\.\wv i Firma: . :

RO=Reglas de Operacién
MP=Manual de Procedimientos

PMD=Plan Municipal de Desarrollo

F=Federal E=Estatal M=Municipal 0=Otros (Beneficiarios, organizaciones)

Nombre: JOSE >Z._‘OZ_O€>_U__._.> LOZOYA

Nombre: Dr. ALVARO AHUMADA

Puesto:

Jefe de Gestion social

Puesto: Secretario Tecnico

Direccién General de Planeacién
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Dependencia / OPD: DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

Unidad Ejecutora: DIRECCION DE PARTICIPACON CIUDADANA

Eje de Gobierno PMD: DESARROLLO HUMANO SOLIDARIO Y SUBSIDIARIO

Programa Presupuestario: 11-02 GOBIERNO INCLUYENTE Y CERCANO

Programa/Accién/ Producto/Servicio A1/ A2/|Propésito/Objetivo General Bienes, apoyos 0 [RO/MP [Nombrey puestode |Unidad [Benefi- Meta anual |Actividades mas relevantes Medios de Linea Fecha de Fecha de Fuente de
A3** servicios, * responsable de ciarios verificacion base inicio término Presupuesto
medida
F|E|M

*PROGRAMAR Y CONVOCAR A
LOS COMITES DE PARTICIPACION
CIUDADANA, ORGANIZACIONES
DE LA
SOCIEDAD CIVIL, JOVENES,
CIUDADANOS Y GRUPOS
VULNERABLES QUE AS( LO

TENERLINASDOEDRD RHE *ATENCION A LAS SOLICITEN 1>xm, QUE ASISTAN A

PARTICIPE EN LA TOMA DE SOLICITUDES  DE SERVICIO LAS 30

DECISIONES GUBERNAMENTALES Y S *REALIZAR . *ACTAS DE V

LA CIUDADANIA'Y *EDUARDO GALLEGOS AUDIENCIAS PUBLICAS Y ISITAS S AS

SLE COADFUNECON EL COMITES GONZALEZ DIRECTOR TheMiE SOWASIIAS REUNIONES QUE PROGRAME EL ¥ FIEhAS &N

MANTENIMIENTO Y CUIDADO *O.ﬁOzm.o.,z EL DE PARTICIACION SY EN COLONIA AYUNTAMIENTO + |TEXCNICAS DE LOS | COLONI

CONTINUO DE LOS ESPACIOS APOYOS *REALIZAR ) MIERCOLES A

7 MATERIAL CIUDADANA. * CIUDADAN PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO
GOBIERNO INCLUYENTE Y CERCANO Al |PUBLICOS COMO SON LOS NECESARIO PARA N/A NOE RUIZ ZARATE *PETICIO 0s 300 A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS CIUDADANOS *156 01/01/2018| 15/10/2018 *
DESTINADOS AL DEPORTE, A LA NES Y ASAMBLEAS .. |*ACTAS DE ASAMBL
C DADE E COMUNIT, DE L
RECREACION Y DE ESA MANERA Wo_,mm PTIRIRERES ﬂummw>ﬂ_.m_.>2_mz.ﬂo DE ASAMBLE DE VECINOS DE IFERIOS 0S COMITES ASABLEAS Y EAS
APROVECHE EL DESARROLLO DE F AS Y 30 ’ FOTOGRAFIAS DE |*25 et
: i C TES PARTICIPAC C D 5

CAPACIDADES Y EXISTA UNA MEJOR Q.b%“mﬂ??:muﬂmﬁw QMIEE REALIZAD BRIGADAS Oxmhz_wwn__wumm_rh_m\r;x,z\, LA BRIGADAS BRIGAD

INTEGRACION DE CADA HABITANTE AS

DEL MUNICIPIO RECREATIVAS. SOCIEDAD CIVIL Y LOS JOVENES A3

' DEL MUNICIPIO DE
COLIMA.
* COORDINAR CAMPARNAS PARA
EL DESARROLLO HUMANO, DEL
- ENTORNO SOCIALY URBANO.
i

Direccion General de Planeacidn
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
Dependencia / OPD: DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
Unidad Ejecutora: DIRECCION DE PARTICIPACON CIUDADANA
. |Eje de Gobierno PMD: DESARROLLO HUMANO SOLIDARIO Y SUBSIDIARIO
| {43 |Programa Presupuestario: 11-02 GOBIERNO INCLUYENTE Y CERCANO B el s

ATENDER, GESTIONAR Y DAR
DAR ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS REGISTRO SEGUIMIENTO A LA DEMANDA
PETICIONES DE LA CIUDADAN(A EN  |RECIBIR, ASIGNAR LICDA. MARIA DE DE LAS ATENDER EL|SOCIAL DEL MUNICIPIO O, EN SU REGISTROS DE LA | 40 % DE
MEJORA CLICK A2 TIEMPO Y FORMA, CUMPLIENDO CON [Y DAR S/A LOURDES PRECIADO [PETICION |CIUDADANI | 60% DE LAS |CASO, CANALIZAR PLATAFORMA DE |GESTION| 01-ene-18 15-0ct-18 4
LAS NECESIDADES DE LA POBLACION [SEGUIMIENTO A MANCILLA JEFA DE ESDE |A GESTIONES |LOS ASUNTOS A OTRAS
VIA TELEFONICA U ONLINE POR LAS PETICIONES AREA MEJORA RECIBIDAS |INSTANCIAS SEGUN SU AMBITO MIEIRRACLER ES
COMITE. CLICK DE COMPETENCIA.
Nota: *OPD’s=0Organismos PUblicos Descentralizados /m/_mco&“ Autoriz6:

**Al= Programa Presupuestario R AR

A2= Administrativo /

A3=Apoyo Firma:
RO=ieglas de Operacién B Nombre: J. EDUARDO BARREDA HERNANDEZ T 7.7 T |Nombre:EDUARDO GALLEGOS GONZALEZ
MP=Manual de Procedimientos Puesto: AUXILIAR OPERATIVO EN PROGRAMAS ,

(" T =

/ R ) - : Firma:

e Puesto: DIRECTOR DE PARTICIPACION CIUDADANA

PMD=Plan Municipal de Desarrollo . ‘ j

F=Federal E=Estatal M=Municipal 0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

Direccion General de Planeacion
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